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LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak Tahun 2020 dapat selesai disusun.
Laporan Kinerja merupakan amanat dari Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Penyusunan laporan ini berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak Tahun 2020
memuat gambaran perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan serta
capaian sasaran strategik secara keseluruhan yang dilaksanakan pada tahun
2020, sebagai capaian kinerja tahun kedua pelaksanaan Renstra Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak tahun 2019 — 2024.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Tahun 2020 ini diharapkan
dapat menjadi bahan evaluasi peningkatan kinerja Dinas Ketahanan Pangan,
serta sebagai pendukung bagi peningkatan manajemen kinerja yang lebih

baik di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebak di masa mendatang.

Rangkasbitung, Januari 2021

S5 DUL ROHIM, S.Pd
NIP. 19650323 198902 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Tahun 2020 adalah tahun kedua dalam pelaksanakan Renstra 2019-2024.
Kabupaten Lebak mempunyai visi “Lebak Sebagai Destinasi Wisata Unggulan
Nasional Berbasis Potensi Lokal” dengan 5 Misi. Pembangunan Ketahanan
Pangan merupakan perwujudan misi yang kedua yaitu “Meningkatkan
Produktifitas Perekonomian Daerah Melalui Pengembangan Pariwisata”.
Dalam mendukung pencapaian sasaran tersebut, maka disusun dokumen Perjanjian
Kinerja antara Bupati Lebak dengan Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Lebak. Perjanjian Kinerja merupakan gambaran kinerja yang harus dicapai dengan
batasan sumberdaya yang dimiliki, sedangkan Laporan Kinerja ini digunakan
sebagai media untuk mempertanggungjawabkan tingkat kinerja yang dicapai
dibandingkan dengan target sebagaimana terdapat dalam Perjanjian Kinerja. Oleh
karena itu, Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak tahun 2020
berpatokan kepada indikator dan target kinerja sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2020.

Dalam Perjanjian Kinerja tahun 2020, terdapat 1 sasaran strategis dengan 1
Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu “Terjaminnya ketersediaan, distribusi dan
pemanfaatan pangan yang beragam, bergizi, seimbang dan aman”. Dengan
Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu Indeks Ketahanan Pangan.

Berdasarkan perubahan perjanjian kinerja Tahun 2020, capaian kinerja
Dinas Ketahanan Pangan tahun 2020 dari Indeks Ketahanan Pangan hanya
mencapai 70,78 atau 98,51% dari target 71,85. Jika dibandingkan dengan Indeks
Ketahanan Pangan pada tahun 2019 yaitu 71,67 maka mengalami penurunan 0,89
poin.

Skor Pola Pangan Harapan tahun 2020 mengalami peningkatan sebesar 4,80
dibandingkan tahun 2019 yaitu dari 79,00 menjadi 83,80. Apabila dibandingkan
dengan target tahun 2020 yang telah ditetapkan dalam renstra yaitu sebesar 83,00,
capaian skor PPH adalah 100,96%. Tetapi dengan adanya perubahan perjanjian
kinerja target untuk Skor PPH tahun 2020 turun menjadi 81 sehingga capaian skor
PPH adalah 103,46%.

Tingkat keamanan pangan tahun 2020 mengalami peningkatan sebesar 2,40
dibandingkan tahun 2019 yaitu dari 91% menjadi 93,40%. Apabila dibandingkan
dengan target tahun 2020 yang telah ditetapkan dalam renstra yaitu 86% capaian
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persentase pangan aman adalah 108,60%. Capaian ini dilakukan dengan
melakukan uji sampel pangan segar dan olahan yang beredar di Kabupaten Lebak.
Walaupun terdapat keterbatasan yaitu dengan adanya refocusing anggaran dan

pembatasan pelaksanaan perjalanan dinas maupun pengadaan rapid test kit.

Capaian Realisasi Anggaran Dinas Ketahanan Pangan pada Tahun 2020
adalah sebesar Rp. 3.427.013.230,- atau 91,55% dari Pagu sebesar
Rp. 3.743.435.789,-.

Untuk mencapai kinerja tahun 2020, Dinas Ketahanan Pangan telah
menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2020 sebagai acuan tolok ukur evaluasi

akuntabilitas kinerja yang akan dicapai pada tahun 2020.

Demikian Laporan Kinerja ini kami sampaikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan, dan selanjutnya kami mengharapkan saran dan masukan yang

dapat membantu meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.




LAKIP 2020 DISKETAPANG

BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dinas Ketahanan Pangan, dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lebak Nomor 8 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lebak dan Peraturan Bupati
Lebak Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Lebak.

Sebagaimana OPD lainnya, Dinas Ketahanan Pangan merupakan
Organisasi Perangkat Daerah yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Daerah serta sebagai pelaksana dari sebagian
tugas pokok dan fungsi Kementerian Pertanian, mempunyai tugas pokok
merumuskan, menyelenggarakan, membina dan mengevaluasi
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah bidang wurusan
Ketahanan Pangan.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut di atas, Dinas
Ketahanan Pangan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis dalam bidang Ketahanan Pangan;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan
umum bidang Ketahanan Pangan;

c. Pengawasan dan pembinaan tugas bidang Ketahanan Pangan;

d. Pengelolaan administrasi kesekretariatan; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Pelaksanaan fungsi-fungsi tersebut dituangkan ke dalam bentuk
program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh 3 eselon III. Sesuai
Renstra Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019-2024, dalam mencapai

kinerja ditetapkan 1 sasaran program dan 1 indikator utama.
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Wujud pertanggungjawaban kinerja dalam melaksanakan tugas
dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan selama Tahun 2020, berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
maka Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020 ini disusun
sebagai laporan pelaksanaan akuntabilitas kinerja selama tahun 2020
sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja
organisasi Dinas Ketahanan Pangan serta rekomendasi untuk

pengambilan kebijakan tahun selanjutnya.

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020
sebagai bentuk pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja Dinas
Ketahanan Pangan atas pelaksanaan program dan kegiatan serta
pengelolaan anggaran selama tahun 2020 dalam rangka mencapai
sasaran/target yang telah ditetapkan. Sedangkan tujuan penyusunan
Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020 ini adalah untuk
melakukan penilaian dan evaluasi atas pencapaian kinerja dan sasaran

program ketahanan pangan selama tahun 2020.

STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Dinas Ketahanan Pangan terdiri atas 3 (tiga)
Eselon III, yaitu :
1. Sekretariat, terdiri dari :

a. Sub bagian Program dan Keuangan.

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
2. Bidang Ketersediaan Pangan, terdiri dari :

a. Seksi Ketersediaan dan Cadangan Pangan.

b. Seksi Keanekaragaman Pangan.
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3. Bidang Distribusi dan Pemanfaaatan Pangan, terdiri dari :

a. Seksi Distribusi Pangan.

b. Seksi Keamanan dan Mutu Pangan.

Bagan Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan berdasarkan
Peraturan Bupati Lebak Nomor 41 Tahun 2016 selengkapnya dapat
dilihat pada Lampiran 1.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Lebak pada tahun 2020 didukung oleh personil SDM
sebanyak 32 orang yang terdiri dari 16 PNS, dan 16 orang non PNS.
Keadaan PNS per tanggal 31 Desember 2020 adalah sebagai berikut :

1. Berdasarkan Golongan

I\ 3 19
111 10 62
II 2 13
I 1 6
JUMLAH 16 100

2. Berdasarkan Jabatan

Struktural
Eselon IV.a 6 38
Eselon IIl.a 2 12
Eselon III.b 1 6
Eselon Il.a 1 6
Sub Jumlah 10 62
Fungsional
Fungsional Umum 6 38
Sub Jumlah 6 38
JUMLAH 16 100
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3. Berdasarkan Pendidikan

S3 - -
S2 3 19
S1/DIV 9 56
Sarjana Muda/DIII - -
SLTA 3 19
SLTP 1 6
SD - -
JUMLAH 16 100

4. Berdasarkan Usia Pegawai

20 s/d 30 Tahun - -
31 s/d 40 Tahun 4 25
41 s/d 50 Tahun 8 S0
51 s/d 56 Tahun 4 25
Lebih dari 56 - -
Tahun

JUMLAH 16 100

5. Berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-Laki 12 67
Perempuan 4 33
JUMLAH 16 100

Dari jumlah SDM Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak yang
masih aktif pada tahun 2020 tersebut dibagi ke 3 (tiga) Eselon III yang
disajikan pada Tabel 1 berikut.
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Tabel 1. Jumlah Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020
Per Eselon III

1 | Golongan 5 5 5 15
1\ 1 - - 1
111 2 S 4 11
II 2 - - 2
I - - 1 1

2 | Tingkat 5 S 5 15
Pendidikan
S3 - - - -
S2 1 1 1 3
S1/DIV 2 3 3 8
Sarjana - - - -
Muda/DIII
SLTA 2 1 - 3
SLTP - - 1 1
SD - - - -

3 | Usia Pegawai 5 5 5 15
20 s/d 30 Tahun - - - -
31 s/d 40 Tahun 2 1 1 3
41 s/d 50 Tahun 3 2 2 8
51 s/d 56 Tahun - 2 2 4
Lebih dari 56 - - - -
Tahun

4 | Jenis 5 5 5 15
Kelamin
Laki-Laki 3 4 4 11
Perempuan 2 1 1 4

Permasalahan yang dirasakan dalam upaya mencapai sasaran adalah :

a. Ketersediaan SDM yang masih belum memadai dalam upaya
mencapai program dan sasaran bidang ketahanan pangan secara
efektif, produktif dan efisien.

b. Kualitas SDM yang masih terbatas dalam fungsi pelayanan baik
teknis maupun administratif.

c. Keterbatasan anggaran daerah yang belum dapat memenuhi

kebutuhan program dan kegiatan ketahanan pangan.
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d. Keterkaitan secara vertikal dengan pihak Badan Ketahanan Pangan,

Kementerian Pertanian masih belum optimal terutama dari sisi

bantuan anggaran.

e. Koordinasi antar/lintas Instansi belum optimal dalam upaya

menyelaraskan berbagai program dan kegiatan ketahanan pangan.

Hambatan — Hambatan antara lain :

a. Hambatan Internal berupa :

1)

2)

3)

4)

Belum/masih kurangnya kekuatan SDM untuk menjalankan
tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan.

Masih kurangnya sarana dan prasarana perlengkapan dan
peralatan kantor.

Masih kurangnya kendaraan dinas Roda 4 untuk operasional
monitoring ke lapangan terutama ke wilayah yang sulit dilalui.
Masih kurangnya perlengkapan dan peralatan laboratorium

pangan.

b. Hambatan Eksternal berupa :

1)

2)

3)

Masih terbatasnya dukungan dari para pemegang kebijakan
terhadap Dinas Ketahanan Pangan.

Masih rendahnya daya dukung stakeholder dalam upaya
meningkatkan kualitas ketahanan pangan.

Masih minimnya regulasi yang mengatur tentang pelayanan

ketahanan pangan.

D. SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan

tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah

atas penggunaan anggaran.

Laporan Kinerja secara umum menggambarkan target dan capaian

kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak tahun 2020. Sebagai

tolok ukur kinerja, Laporan Kinerja ini menginformasikan perbandingan

antara target dan capaian kinerja tahun 2020 dengan target dan kinerja

tahun sebelumnya, dari analisis ini dapat terindentifikasi Gap (kesenjangan)
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kinerja yang kemudian dapat dipertimbangankan sebagai masukan untuk
perbaikan dimasa mendatang.

Adapun sistematika penyajian laporan adalah sebagai berikut :

1. BabIPendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang Dinas Ketahanan
Pangan serta uraian singkat tentang tugas pokok dan fungsi Dinas
Ketahanan Pangan, termasuk permasalahan dan sistematika penulisan
Laporan Kinerja.

2. Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Pada bab ini disajikan rencana strategis, gambaran singkat mengenai
sasaran dan kebijakan dan program Dinas Ketahanan Pangan pada
tahun 2019-2024, rencana kerja dan anggaran tahun 2020, perjanjian
kinerja Dinas Ketahanan Pangan serta pengukuran/pengelolaan kinerja
Dinas ketahanan Pangan.

3. Bab Ill Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
Pada bab ini disajikan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Ketahanan Pangan serta evaluasi dan analisis kinerja baik dari sisi
keberhasilan dan kegagalan. Dalam bab ini juga disampaikan
akuntabilitas keuangan yang mencakup alokasi dan realisasi anggaran
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dokumen Perjanjian Kinerja.

4. Bab IV Penutup
Berisi tentang uraian simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan oleh organisasi

untuk meningkatkan kinerja.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020
mengacu pada Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2019-
2024 yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, dan program Dinas
Ketahanan Pangan. Visi, misi, tujuan, dan sasaran Dinas Ketahanan

Pangan dapat dilihat pada Tabel 2 di bawah ini

Tabel 2. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak Tahun 2019-2024

Lebak Sebagai | Meningkatkan Meningkatnya Terjaminnya
Destinasi produktifitas Pertumbuhan Ketersediaan,
Wisata perekonomian Ekonomi yang Distribusi dan
Unggulan daerah melalui | Berkualitas Pemanfaatan
Nasional pengembangan Pangan yang
Berbasis pariwisata beragam, bergizi
Potensi Lokal seimbang dan
aman

Sesuai Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak, dalam
rangka mengukur kinerja Dinas Ketahanan Pangan tahun 2020, maka
ditetapkan indikator kinerja tujuan dan target kinerja jangka menengah
yang harus dicapai pada akhir tahun kelima (2024). Indikator kinerja
tersebut merupakan indikator kinerja utama (IKU) Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Lebak, dengan sasaran Terjaminnya Ketersediaan,
Distribusi dan Pemanfaatan Pangan yang beragam, bergizi seimbang dan
aman dengan indikator Indeks Ketahanan Pangan. Target Indikator
Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak Tahun 2019-
2024 dapat dilihat pada tabel 3.
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Tabel 3. Target Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak Tahun 2019-2024

1. | Indeks Ketahanan 72,23 | 72,84 | 73,45 | 74,07 | 74,69 | 75,32
Pangan

Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan
Tahun 2019-2024, telah ditetapkan pula target indikator kinerja
program Peningkatan Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
tahun 2019-2024. Target indikator kinerja program Peningkatan

Ketahanan Pangan secara rinci dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Target Indikator Kinerja Program (IKP) Peningkatan Ketahanan
Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak
Tahun 2019-2024

1. | Skor Pola Pangan 79,60 | 83,00 | 86,32 | 89,77 | 93,96 | 96,95
Harapan (PPH)

2 | Persentase Pangan 85 86 87 88 89 90
Aman

Berdasarkan Renstra Dinas Ketahanan Pangan memuat 5 (lima)
program sebagai berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan.
Program Peningkatan Ketahanan Pangan.

Program Perencanaan Pembangunan Daerah.

Dari ke 5 program tersebut selanjutnya disusun kegiatan-kegiatan

sebagaimana berikut :
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1)

2)

3)

4

S)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a) Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;

b) Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan
kendaraan dinas/operasional;

c) Kegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor;

d) Kegiatan Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja;

e) Kegiatan Penyediaan alat tulis kantor;

f) Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

g) Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor;

h) Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;

i) Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan perundang-undangan;

j)  Kegiatan Penyediaan makanan dan minuman;

k) Kegiatan Rapat-rapat konsultasi dan koordinasi ke luar
Daerah.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

a) Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.

Program Peningkatan Ketahanan Pangan

a) Kegiatan Penanganan Daerah Rawan Pangan;

b) Kegiatan Penyusunan Data Base Potensi Produksi Pangan;

c) Kegiatan Pengembangan Desa Mandiri Pangan;

d) Kegiatan Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan;

e) Kegiatan Koordinasi Kebijakan Perberasan,;

f) Kegiatan Penganekaragaman Pangan dan Perbaikan Gizi
Masyarakat;

g) Kegiatan Pengembangan Upaya Pangan Masyarakat (PUPM).

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

a) Kegiatan Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah.
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Untuk tahun 2020, program-program dan kegiatan-kegiatan yang
menjadi tugas Dinas Ketahanan Pangan telah ditetapkan dalam
Dokumen Perjanjian Kinerja eselon II Tahun 2020, dijabarkan pada

perjanjian kinerja eselon III, sesuai tugas pokok dan fungsinya.

PERJANJIAN KINERJA

Sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas Ketahanan Pangan
telah menyusun Perjanjian Kinerja (PK)
Kepala Dinas Ketahanan Pangan hingga Eselon IV lingkup Dinas
Ketahanan Pangan Tahun 2020. Dalam Laporan Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan, Perjanjian Kinerja yang disusun merupakan acuan
tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja yang
akan dicapai pada tahun 2020. Perjanjian Kinerja Badan Ketahanan
Pangan sebagaimana terlihat pada Tabel 5. Program yang dilaksanakan
Dinas Ketahanan Pangan tahun 2020 mempunyai 5 indikator program
yang disertai dengan target yang akan dicapai dari masing-masing
indikator tersebut. Pada awal tahun 2020,
Perjanjian Kinerja Dinas Ketahanan Pangan mendapat alokasi anggaran

sebesar Rp. 3.478.858.200,- .

Tabel 5. Perjanjian Kinerja Tahun 2020 Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak

1. | Terjaminnya Indeks Ketahanan Skor 72,84 71,85
Ketersediaan, Pangan
Distribusi dan

Pemanfaatan Pangan
yang beragam, bergizi
seimbang dan aman
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1 | Program Pelayanan Administrasi

581.784.100 423.497.600
Perkantoran
2 | Program Peningkatan Sarana 158.000.000 137 408.000
dan Prasarana Aparatur
3 | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem 165.284.500 104.284.500

Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

4 | Program Peningkatan
Ketahanan Pangan

5 | Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

JUMLAH 3.478.858.200 | 2.008.815.350

2.549.009.600 1.318.845.250

24.780.000 24.780.000

Adapun Isi Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Lebak sebagaimana terlampir pada Lampiran 2.

C. PENGELOLAAN KINERJA

Untuk mengukur capaian indikator kinerja Dinas Ketahanan
Pangan Tahun 2020, menggunakan pengelolaan kinerja yang ditetapkan
berdasarkan ketentuan sebagai berikut :

1. Pengukuran periodik tahunan;

2. Pengukuran kinerja dilakukan dari bawah ke atas;

3. Pencapaian kinerja atasan merupakan akumulasi pencapaian
kinerja bawahannya,;

4. Data pencapaian kinerja merupakan data yang telah diverifikasi
oleh Tim Pengelola Kinerja lingkup Dinas sebagai data mutakhir
yang diambil dari sumber data yang tepat;

Pengukuran kinerja tersebut dilakukan dengan cara penghitungan

capaian terhadap target dengan menggunakan polarisasi Maximize,

Minimize, dan Stabilize.
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1. Maximize
IKU yang diukur dengan menggunakan polarisasi maximize yaitu
IKU yang mempunyai kriteria pencapaian semakin tinggi (dari
100%) semakin baik.

Indeks Capaian IKU = Realisasi x 100%
Target

2. Minimize
IKU yang diukur dengan menggunakan polarisasi minimize yaitu
IKU yang mempunyai kriteria pencapaian semakin rendah (dari

nilai 100%) semakin baik.

Realisasi
Indeks Capaian IKU = J1 + §1 - --———-—----——- x 100%

3. Stabilize
IKU yang diukur dengan menggunakan polarisasi stabilize yaitu IKU
yang semakin stabil (tidak naik dan tidak turun) pencapaian dari

target maka kinerja semakin baik.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja merupakan pembandingan antara target
kinerja (performance plan) yang telah ditetapkan dengan realisasi
capaian (performance result). Dengan cara ini dapat terlihat adanya
kesenjangan (gap) kinerja, selanjutnya dapat dianalisis untuk
mengetahui penyebab ketidak berhasilan, jika ada, dan terhadap
kekurangan yang terjadi sebagai bahan penetapan strategi untuk
peningkatan kinerja dimasa datang (performance improvement).

Pengukuran kinerja sasaran, dimulai dari pengukuran kinerja
kegiatan dan program. Untuk mengukur keberhasilan kinerja kegiatan,
yang digunakan adalah indikator output, sementara untuk mengukur
keberhasilan kinerja program dengan menggunakan indikator outcome.

Metode yang digunakan untuk menghitung keberhasilan
pencapaian kinerja adalah dengan membandingkan realisasi indikator
dengan target indikator sesuai dengan PMK 214
Tahun 2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Rencana
Kerja dan Anggaran. Kriteria keberhasilan pencapaian kinerja dalam

akuntabilitas kinerja dalam laporan ini diindikasikan dengan nilai

pencapaian sebagai berikut :

1 > 100% Sangat Berhasil
2 80 - 99,99% Berhasil

3 60 - 79,99% Cukup Berhasil
4 < 60% Tidak berhasil

Dalam tahun 2020, capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak mencakup 1 sasaran strategis yang didukung dengan
5 program dan 20 kegiatan, sebagaimana tertuang dalam Perjanjian
Kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak Tahun 2020 dan

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020, sebagai berikut :
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2

Terjaminnya
Ketersediaan,
Distribusi
dan
Pemanfaatan
Pangan yang
beragam,
bergizi
seimbang
dan aman

3 4 5 6 7
Indeks Skor | 75,32 71,85 70,78
Ketahanan
Pangan

93,97

98,51

Dari pengukuran kinerja berdasarkan metode/cara/langkah kerja

maximize, secara keseluruhan, capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKU)

dari

1 sasaran tersebut adalah sebesar 98,51%

Perjanjian Kinerja atau 93,97% terhadap target Renstra.

Dari 20 Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Lebak untuk tahun 2020,

diikhtisarkan sebagai berikut :

terhadap target

capaian kinerjanya dapat

17 dicapai dengan nilai kinerja > 100%

- dicapai dengan nilai kinerja 80 — 99,99%
2 dicapai dengan nilai kinerja 60 — 79,99%
1 dicapai dengan nilai kinerja < 60%

Dari 5 Program yang dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Lebak untuk tahun 2020,

diikhtisarkan sebagai berikut :

capaian kinerjanya dapat
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4 dicapai dengan nilai kinerja = 100%

1 dicapai dengan nilai kinerja 80 — 99,99%
- dicapai dengan nilai kinerja 60 — 79,99%

- dicapai dengan nilai kinerja < 60%

Dari 1 sasaran yang dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak untuk tahun 2020, capaian kinerjanya dapat
diikhtisarkan sebagai berikut :

.... sasaran ( - ) Sasaran melampaui target yang ditetapkan

.... sasaran ( -) Sasaran mencapai target yang ditetapkan
1 sasaran ( 98,51% ) | Sasaran tidak mencapai target yang ditetapkan

ANALISIS KINERJA SASARAN

Analisis atas capaian kinerja sasaran di atas diuraikan sebagaimana

berikut ini :

Sasaran : Terjaminnya Ketersediaan, Distribusi dan Pemanfaatan
Pangan yang beragam, bergizi seimbang dan aman.

Sasaran tersebut secara umum hanya mencapai 98,51% dengan kategori

Berhasil dengan rincian indikator kinerja sebagai berikut :

1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Indeks Skor 75,32 71,85 70,78 93,97 98,51
Ketahanan
Pangan
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1 2 3 4 5 6 7 8

1. | Skor Pola Skor 96,95 81,00 83,80 86,44 103,46
Pangan
Harapan
(PPH)

2. | Persentase % 90 86,00 93,40 103,78 108,60
Pangan
Aman

Capaian tersebut didukung oleh program dan kegiatan sebagai berikut :
1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan
a. Kegiatan Penanganan Daerah Rawan Pangan, dengan alokasi
anggaran Rp. 118.526.000,- telah dilaksanakan dengan
penyerapan anggaran sebesar Rp. 9.911.000,- dimana realisasi
fisik tidak tercapai karena beberapa alasan sebagai berikut :

1). Adanya perubahan kodering pada DPA saat verifikasi
perubahan anggaran tahun 2020 dari Belanja Bahan
Pokok menjadi Belanja Barang Untuk diserahkan kepada
masyarakat/Pihak Ketiga.

2). Dengan Perubahan kodering tersebut menjadikan
kegiatan ini bukan Belanja Bahan Pokok lagi akan tetapi
menjadi kegiatan Hibah, yang tentu saja proses-proses
hibah sesuai prosedur perundang-undangan tidak diikuti
oleh Kelompok Wanita Tani (KWT) yang menjadi sasaran
kegiatan ini, sehingga kegiatan ini tidak dapat
dilaksanakan pada tahun ini.

b. Kegiatan Penyusunan Data Base Potensi Produksi Pangan,
dengan alokasi anggaran Rp. 162.729.000,- telah
dilaksanakan dengan penyerapan anggaran  sebesar

Rp. 161.414.460,- dan realisasi fisik 100%.
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c. Kegiatan Pengembangan Desa Mandiri Pangan, dengan alokasi
anggaran Rp. 51.275.750,- telah dilaksanakan dengan
penyerapan anggaran sebesar Rp. 51.044730,- dan realisasi
fisik 100% yaitu pelatihan kelembagaan dan manajemen
kelompok untuk 2 desa.

d. Kegiatan Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan, dengan
alokasi anggaran Rp. 162.136.000,- telah dilaksanakan
dengan penyerapan anggaran sebesar Rp. 155.356.460,- dan
realisasi fisik 100%.

e. Kegiatan Koordinasi Kebijakan Perberasan, dengan alokasi
anggaran Rp. 652.254.500,- telah dilaksanakan dengan
penyerapan anggaran sebesar Rp. 612.035.960,- dan realisasi
fisik 100%.

f.  Kegiatan Penganekaragaman Pangan dan Perbaikan Gizi
Masyarakat, dengan alokasi anggaran Rp. 88.649.000,- telah
dilaksanakan dengan penyerapan anggaran  sebesar
Rp. 87.714.230,- dan realisasi fisik 100%.

g. Kegiatan Pengembangan Upaya Pangan Masyarakat (PUPM),
dengan alokasi anggaran Rp. 83.275.000,- telah dilaksanakan
dengan penyerapan anggaran sebesar Rp. 81.157.460,- dan

realisasi fisik 100%.

C. TARGET CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN
 NO | PROGRAM/KEGIATAN | TARGET | REALISASI [ % |

1 Program Pelayanan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Administrasi Perkantoran
a Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 100%

Komunikasi, Sumberdaya
Air dan Listrik

b Penyediaan Jasa 20 Unit 20 Unit 100%
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

C Penyediaan Jasa Kebersihan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Kantor
d Penyediaan Jasa Perbaikan 2 Jenis 2 Jenis 100%
Peralatan Kerja
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Penyediaan Alat Tulis 20 Jenis 20 Jenis 100%
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 3 Jenis 3 Jenis 100%
dan Penggandaan

11.900 Lembar | 6.428 Lembar 54,02%
Penyediaan Komponen 3 Jenis 3 Jenis 100%
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan 2 Jenis 2 Jenis 100%
Perundang-Undangan
Penyediaan Makanan dan 350 Porsi 262 Porsi 74,86%
Minuman
Rapat-Rapat Koordinasi dan 1 tahun 1 tahun 100%
Konsultasi ke Luar Daerah
Program Peningkatan Sarana 100% 100% 100%
dan Prasarana Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala 1 Unit 1 Unit 100%
Gedung Kantor
Program Peningkatan 100% 95,03% 95,03%
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian 4 Dokumen 4 Dokumen 100%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Program Peningkatan > Skor PPH > 83,80 103,46%
Ketahanan Pangan 81

> Persentase | > 93,40% 108,60%

Pangan
Aman 86%

Kegiatan Penanganan Daerah 20 RPK 0 RPK -
Rawan Pangan
Kegiatan Penyusunan Data 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Base Potensi Produksi Pangan
Kegiatan Pengembangan Desa 2 Desa 2 Desa 100%
Mandiri Pangan
Kegiatan Peningkatan Mutu dan 34 Kali 34 Kali 100%
Keamanan Pangan
Kegiatan Koordinasi Kebijakan 51.000 Kg 51.000 Kg 100%
Perberasan
Kegiatan Penganekaragaman 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Pangan dan Perbaikan Gizi 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Masyarakat
Kegiatan Pengembangan Upaya 21 21 100%
Pangan Masyarakat (PUPM) LUPM LUPM
Program Perencanaan 100% 100% 100%
Pembangunan Daerah
Penyusunan Perencanaan 2 Dokumen 2 Dokumen 100%

Perangkat Daerah
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D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Sesuai dengan DPA nomor 120301 tanggal 31 Desember 2019 dan
DPA Perubahan nomor 120301 tanggal 15 Oktober 2020 , pembiayaan

kegiatan pada Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak adalah

sebesar Rp. 5.348.080.500,- (sebelum perubahan) menjadi sebesar
Rp. 3.734.435.789,- (setelah perubahan).

Realisasi Anggaran Belanja sampai dengan bulan Desember tahun

2020 pada Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak sebesar
Rp. 3.427.013.230,- atau 91,55% dari dana yang tersedia sebesar

Rp 3.743.435.789,-.

Rincian Laporan Realisasi Anggaran tahun 2020 sebagai berikut:

BELANJA

Belanja
Tidak
Langsung

1.869.222.300

1.734.620.439

1.641.209.940

94,61%

Belanja
Langsung

3.478.858.200

2.008.815.350

1.785.803.290

88,90%

Bila dirinci menurut program dan kegiatan adalah sebagai berikut :

1 2 3 4

BELANJA TIDAK LANGSUNG

Belanja Gaji dan Tunjangan 923.420.439 920.112.190 99,64
Belanja Tambahan 811.200.000 721.097.750 88,89
Penghasilan PNS

BELANJA LANGSUNG

PROGRAM PELAYANAN 423.497.600 369.453.300 88,07
ADMINISTRASI

PERKANTORAN

Penyediaan Jasa Komunikasi, 67.600.000 49.304.498 72,94
Sumberdaya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa 191.301.500 166.665.902 87,12
Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan Dinas/operasional

Penyediaan Jasa Kebersihan 42.000.000 41.644.960 99,15
Kantor

Penyediaan Jasa Perbaikan 3.991.050 3.945.000 98,85
Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor 32.271.000 32.271.000 100,00
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Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

7.420.000

4.932.000

66,47

Penyediaan komponen
instalasi listrik / penerangan
bangunan kantor

1.847.500

1.830.000

99,05

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Perundang-Undangan

4.980.000

4.580.000

91,97

Penyediaan Makanan dan
Minuman

11.420.000

8.676.000

75,97

Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

60.666.550

55.603.940

91,66

PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR

137.408.000

137.118.000

99,79

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

137.408.000

137.118.000

99,79

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN

KINERJA DAN KEUANGAN

104.284.500

95.817.690

91,88

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

104.284.500

95.817.690

91,88

PROGRAM PENINGKATAN
KETAHANAN PANGAN

1.318.845.250

1.158.634.300

87,85

Penanganan Daerah Rawan
Pangan

118.526.000

9.911.000

8,36

Penyusunan Database Potensi
Produksi Pangan

162.729.000

161.414.460

99,19

Pengembangan Desa Mandiri
Pangan

51.275.750

51.044.730

99,55

Peningkatan Mutu dan
Keamanan Pangan

162.136.000

155.356.460

95,82

Koordinasi Kebijakan
Perberasan

652.254.500

612.035.960

93,83

Penganekaragaman Pangan
dan Perbaikan Gizi
Masyarakat

88.649.000

87.714.230

98,95

Pengembangan Upaya Pangan
Masyarakat (PUPM)

83.275.000

81.157.460

97,46

PROGRAM PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

24.780.000

24.780.000

100,00

Penyusunan Perencanaan
Perangkat Daerah

24.780.000

24.780.000

100,00

Jika dibandingkan dengan alokasi anggaran Tahun 2019 yaitu sebesar

Rp. 6.429.136.880,- anggaran Tahun 2020 mengalami penurunan
sekitar 58,22% yaitu Rp. 3.734.435.789,- sebagai akibat dari refocusing

anggaran untuk menanggulangi

Pandemi

COVID-19. Tetapi jika

dibandingkan dengan capaiannya anggaran Tahun 2020 realisasinya

mencapai 91,55% atau meningkat 3,82% jika dibandingkan Tahun 2019

yang hanya mencapai 87,73%.
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A.

BAB IV
PENUTUP

SIMPULAN UMUM

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Lebak disusun berdasarkan perubahanperjanjian kinerja tahun
2020 sebagai pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi merupakan
wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian misi dan tujuan
instansi serta dalam perwujudan good governance.

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak Tahun 2020 secara umum baru mencapai 93,97%
dibandingkan dengan target Renstra, sedangkan capaian kinerja Tahun

2020 hanya mencapai 98,51% dibandingkan target kinerja Tahun 2020.

Berdasarkan Hasil perhitungan IKP Tahun 2020 oleh Badan
Ketahanan Pangan Kementerian Pertanian RI, Kabupaten Lebak
mencapai nilai IKP 70,78 dan masuk kategori kelompok 5 yang berarti
Kabupaten Lebak memiliki Ketahanan Pangan baik, walaupun nilai

tersebut menurun jika dibandingkan dengan tahun lalu.

UPAYA DAN TINDAKLANJUT KEDEPAN

Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi
semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta
ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang belum
tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Berbagai upaya dan perbaikan yang dapat dilakukan untuk
peningkatan kinerja Dinas Ketahanan Pangan ke depan antara lain
: (1) Meningkatkan dukungan dan komitmen dari seluruh pemangku
kepentingan dalam upaya perwujudan ketahanan pangan; (2)
Meningkatkan kemampuan dan kualitas SDM aparatur, khususnya

dalam pengembangan perencanaan, pelaksanaan, dan pengawasan



LAKIP 2020 DISKETAPANG

pelaksanaan kegiatan ketahanan pangan; (3) Mensinkronkan
kebijakan pembangunan ketahanan pangan pusat dan daerah
melalui  berbagai upaya pemberdayaan masyarakat; (4)
Mengembangkan sistem kordinasi dan pembinaan dalam pemupukan
cadangan pangan pemerintah dan cadangan pangan masyarakat yang
bersifat pokok sesuai pola pangan setempat, guna mengantisipasi
terjadinya kasus rawan pangan, serta mendukung stabilisasi harga
pangan pokok dan (4) Meningkatkan sosialisasi, dan pembinaan
dalam mengimplementasikan berbagai peraturan dan pedoman
ketahanan pangan.

Pada akhirnya LKj Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Lebak
Tahun 2020 ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan
evaluasi bagi pihak-pihak yang terkait, penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang, penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang, dan
penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan serta
peningkatan kinerja organisasi dimasa yang akan datang sangat

diperlukan untuk perbaikan kinerja organisasi.

2 f' Ff‘?‘{\ng, Januari 2021
_i‘;’@”{‘{etahanan Pangan
.l:;\ ‘ten Lebak

////r/
{ﬁfs AZZUL ROHIM, S.Pd
NIP. 19650323 198902 1 003
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LAMPIRAN




LAMPIRAN 1.

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS KETAHANAN PANGAN
(Berdasarkan Peraturan Bupati Lebak Nomor 41 Tahun 2016)

Kelompok Jabatan
Fungsional

KEPALA DINAS

SEKRETARIS
E——
Sub Bagian Sub Bagian
Program dan Umum dan

Keuangan Kepegawaian

BIDANG
KETERSEDIAAN
PANGAN

Seksi Ketersediaan
dan Cadangan
Pangan

Seksi
Keanekaragaman
Pangan

Keterangan :

1. Garis Kedudukan

2. Garis Koordinasi

BIDANG DISTRIBUSI
DAN PEMANFAATAN
PANGAN

Seksi Distribusi
Pangan

Seksi Keamanan
dan Mutu Pangan

UPTD




LAMPIRAN 2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 DAN
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020



V
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : H. ABDUL ROHIM, S.Pd

Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ITI OCTAVIA JAYABAYA, SE, MM

Jabatan : BUPATI LEBAK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, April 2020

Pihak Kedua,

v

Hj. ITI OCTAVIA JAYABAYA, SE, MM
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IMAN NURZAMAN FASA, SP, MA
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL ROHIM, S.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1 Meningkatnya tata kelola Nilai AKIP Dinas Nilai 62
pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Poin 60
Masyarakat (IKM)

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 67.600.000,-
Sumberdaya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Rp. 191.301.500,-
Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 42.000.000,-

4. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Rp. 3.991.050,-
Kerja

5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 32.271.000,-

6. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 7.420.000,-
Penggandaan

7. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 1.847.500,-
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 4.980.000,-
Perundang-Undangan

9. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 11.420.000,-

10. Rapat-Rapat Koordinasi dan Rp. 60.666.550,-
Konsultasi ke Luar Daerah

11. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Rp. 137.408.000,-
Kantor

12. Penyusunan Laporan Capaian Rp. 104.284.500,-
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

13. Penyusunan Perencanaan Perangkat Rp. 24.780.000,-
Daerah

JUMLAH ANGGARAN Rp. 689.970.100,-

Rangkasbitung, Oktober 2020

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Lebak
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. DANI HENDARMAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PEMANFAATAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL ROHIM, S.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
PROGRAM /KEGIATAN KINERJA
1 Tercapainya Prosentase % 100
ketersediaan ketersediaan
informasi pasokan, informasi
harga dan akses pasokan,
pangan harga dan
akses
pangan
2 Peningkatan Prosentase % 86
pengawasan dan Pangan
pembinaan keamanan Aman
pangan
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Database Potensi Rp. 162.729.000,-
Produksi Pangan
2. Peningkatan Mutu dan Rp. 162.136.000,-
Keamanan Pangan
3. Pengembangan Upaya Pangan Rp. 83.275.000,-
Masyarakat
JUMLAH ANGGARAN Rp. 408.140.000,-

Rangkasbitung, Oktober 2020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RIKI ADRIANA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL ROHIM, S.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

‘W' Krﬁi}’ﬁ ROHIM, S.Pd RIKI ADRIANA, SP
NIP. 19650323 198902 1 003 NIP. 19780821 201001 {1 002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 Penguatan Prosentase % 50
ketersediaan, penguatan
cadangan dan cadangan
penanganan daerah pangan
rawan pangan
2 Meningkatnya Skor Pola Skor 81
keanekaragaman Pangan
konsumsi pangan Harapan
Kegiatan Anggaran
1. Penanganan Daerah Rawan Rp. 118.526.000,-
Pangan
2. Pengembangan Desa Mandiri Rp. 51.275.750,-
Pangan
3. Koordinasi Kebijakan Rp. 652.254.500,-
Perberasan
4. Penganekaragaman Pangan dan Rp. 88.649.000,-
Perbaikan Gizi Masyarakat
JUMLAH ANGGARAN Rp. 910.705.250,-
Rangkasbitung, Oktober 2020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ATANG SUHARTA, SP
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN NURZAMAN FASA, SP, MA
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
PROGRAM /KEGIATAN
1 Meningkatnya kapasitas Persentase cakupan % 100
sumber daya aparatur penyelenggaraan
ketahanan pangan administrasi perkantoran
2 Terpeliharanya sarana Persentase terpenuhinya % 100
gedung kantor yang kebutuhan sarana dan
memadai prasarana aparatur
dalam kondisi baik
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 67.600.000,-
Sumberdaya Air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Rp. 191.301.500,-
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 42.000.000,-
4. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Rp. 3.991.050,-
Kerja
5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 32.271.000,-
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 7.420.000,-
Penggandaan
7. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 1.847.500,-
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 4.980.000,-
Perundang-Undangan
9. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 11.420.000,-
10. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 60.666.550,-
ke Luar Daerah
11. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Rp. 137.408.000,-
Kantor
12. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 104.284.500,-
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
13. Penyusunan Perencanaan Perangkat Rp. 24.780.000,-
Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. 689.970.100,-
Rangkasbitung, Oktober 2020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTIN VERONICA, SE
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAN NURZAMAN FASA, SP, MA
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KETAHANAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020

Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Dokumen 2
renja perencanaan
perangkat daerah yang
tersusun
2 Tersusunnya laporan Jumlah dokumen Dokumen 4
capaian kinerja dan laporan kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja keuangan yang
OPD tersusun
Kegiatan Anggaran
1. Rp.
2. Rp.
JUMLAH ANGGARAN Rp.
Rangkasbitung, Oktober 2020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. R. ELIS HOLISOH
Jabatan : KEPALA SEKSI DISTRIBUSI PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI HENDARMAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PEMANFAATAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

Ir. R. ELIS KXOLISOH
NIP. 19671216 200604 2 006




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
PROGRAM /KEGIATAN KINERJA
1 Ketersediaan informasi | Jumlah Data Dokumen 1
pasokan, harga dan Potensi
akses pangan Produksi,
Distribusi,

Konsumsi dan
Harga Pangan

2 Pengembangan usaha | Jumlah usaha LUPM 21
pangan masyarakat pangan
masyarakat

yang dibina

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Database Potensi Rp. 162.729.000,-
Produksi Pangan
2. Pengembangan Upaya Pangan Rp. 83.275.000,-
Masyarakat
JUMLAH ANGGARAN Rp. 246.004.000,-

Rangkasbitung, Oktober 2020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DADAN NURADHANI, S.KM
Jabatan : KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN MUTU PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI HENDARMAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PEMANFAATAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

DADAN NURADHANI, S.KM
NIP. 19720205 199203 1 008




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 Peningkatan Jumlah Kali 34
pengawasan dan Pengawasan
pembinaan keamanan dan
pangan Pembinaan
Pangan
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Mutu dan Rp. 162.136.000,-
Keamanan Pangan
JUMLAH ANGGARAN Rp. 162.136.000,-

Rangkasbitung, Oktober 2020
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BENU DWIYANA, S.Kep
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKI ADRIANA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020

Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 Penanganan Daerah Jumlah RPK 20
Rawan Pangan Rumah
Pangan Kita
yang
difasilitasi
2 Penguatan cadangan Jumlah Kg 51.000
pangan Cadangan
Pangan
Pemerintah
Daerah (CPPD)
yang
disediakan
Kegiatan Anggaran
1. Penanganan Daerah Rawan Rp. 118.526.000,-
Pangan
2. Koordinasi Kebijakan Rp. 652.254.500,-
Perberasan
Rp. 770.780.500,-

JUMLAH ANGGARAN

Oktober 2020

Rangkasbitung,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ERI RACHMAWATI, S.KM, MKM
Jabatan : KEPALA SEKSI KEANEKARAGAMAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKI ADRIANA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN PANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rangkasbitung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

A K!’IZDR ANA, SP ERI RACHMAWATI, S.KM, MKM
\"J »"”780821 '201001 1 002 NIP. 19760615 200502 2 005




DINAS KETAHANAN PANGAN

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
PROGRAM /KEGIATAN KINERJA
1 Meningkatnya Total Skor PPH Poin 27
diversifikasi pangan dari kelompok
pangan umbi-
umbian, pangan
hewani dan
kacang-
kacangan
2 Meningkatnya Prosentase % 100
konsumsi pangan Angka
Kecukupan Gizi
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Desa Mandiri Rp. 51.275.750,-
Pangan
2. Penganekaragaman Pangan dan Rp. 88.649.000,-
Perbaikan Gizi Masyarakat
JUMLAH ANGGARAN Rp. 139.924.750,-
Rangkasbitung, Oktober 2020

Kepala Seksi Keanekaragaman

Kepa] Mﬂg Ketersediaan Pangan
? Pangan
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ERI RACHMAWATI, S.KM, MKM
NIP. 19760615 200502 2 005
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LAMPIRAN 3.
PENGHITUNGAN INDEKS KETAHANAN PANGAN

SEMBILAN INDIKATOR YANG DIPILIH SEBAGAI DASAR PENENTUAN
INDEKS KETAHANAN PANGAN ADALAH SEBAGAI BERIKUT :

1. Rasio konsumsi normatif per kapita terhadap ketersediaan bersih.

2. Persentase penduduk yang hidup di bawah garis kemiskinan.

3. Persentase rumah tangga dengan proporsi pengeluaran untuk pangan
lebih dari 65 persen terhadap total pengeluaran.

4. Persentase rumah tangga tanpa akses listrik.

5. Rata-rata lama sekolah perempuan di atas 15 tahun.

6. Persentase rumah tangga tanpa akses ke air bersih.

7. Rasio jumlah penduduk per tenaga kesehatan terhadap tingkat
kepadatan penduduk.

8. Persentase balita dengan tinggi badan di bawah standar (stunting).

9. Angka harapan hidup pada saat lahir.

Bobot untuk setiap indikator mencerminkan signifikansi atau
pentingnya indikator tersebut dalam IKP Kabupaten dan Provinsi.

Bobot Indikator Kabupaten dan Provinsi Berdasarkan Expert Judgement

ASPEK KETERSEDIAAN PANGAN

1 Rasio kosumsi normatif terhadap ketersediaan bersih per kapita per 0,30
hari

Sub Total 0,30

ASPEK KETERJANGKAUAN PANGAN

2 Persentase penduduk di bawah Garis Kemiskinan 0,15

3 Persentase rumah tangga dengan proporsi pengeluaran untuk pangan | 0,075
lebih dari 65% terhadap total pengeluaran

4 Persentase rumah tangga tanpa akses listrik 0,075

Sub Total 0,30

ASPEK PEMANFAATAN PANGAN

S Rata-rata lama sekolah perempuan di atas 15 tahun 0,05

9) Persentase rumah tangga tanpa akses ke air bersih 0,15

7 Rasio jumlah penduduk per tenaga kesehatan terhadap tingkat 0,05
kepadatan penduduk

8 Prevalensi balita stunting 0,05

9 Angka harapan hidup pada saat lahir 0,10

Sub Total 0,40

Khusus untuk analisis wilayah perkotaan hanya digunakan delapan (8)
indikator dari aspek keterjangkauan dan pemanfaatan pangan, mengingat
ketersediaan pangan di tingkat perkotaan tidak dipengaruhi oleh produksi
yang berasal dari wilayah sendiri tetapi berasal
dari perdagangan antar wilayah. Oleh karena itu, bobot rasio konsumsi
normatif terhadap ketersediaan bersih adalah nol karena IKP kota tidak
menggunakan indikator dari aspek ketersediaan pangan.



Bobot Indikator Kota Berdasarkan Expert Judgement

ASPEK KETERSEDIAAN PANGAN

1

Rasio kosumsi normatif terhadap ketersediaan bersih per kapita per -

hari
Sub Total -
ASPEK KETERJANGKAUAN PANGAN
2 Persentase penduduk di bawah Garis Kemiskinan 0,20
3 Persentase rumah tangga dengan proporsi pengeluaran untuk pangan | 0,125
lebih dari 65% terhadap total pengeluaran
4 Persentase rumah tangga tanpa akses listrik 0,125

Sub Total 0,45

ASPEK PEMANFAATAN PANGAN

S Rata-rata lama sekolah perempuan di atas 15 tahun 0,08

6 Persentase rumah tangga tanpa akses ke air bersih 0,18

7 Rasio jumlah penduduk per tenaga kesehatan terhadap tingkat 0,08
kepadatan penduduk

8 Prevalensi balita stunting 0,08

9 Angka harapan hidup pada saat lahir 0,13

Sub Total 0,55

Cara penghitungan Indeks Ketahanan Pangan :

1.

2.

Standarisasi nilai indikator dengan menggunakan z-score dan distance
to scale (0O — 100).
Menjumlahkan hasil perkalian antara masing-masing nilai indikator

yang sudah distandarisasi dengan bobot indikator, dengan rumus :

Y(j) = X9 i=1 aiXyj

Dimana :

i : Indikator ke-1, 2, 3, ... 7,8,dan 9

j : Kabupaten ke-1, 2, 3, ... 414, 415, dan 416; kota ke-1, 2, 3, ... 96, 97, dan 98
Y() : Indeks Ketahanan Pangan Kabupaten/Kota ke-j

a; : DBobot masing-masing indicator ke-i

X; . Nilai standarisasi masing-masing indikator ke-i pada kabupaten/kota ke-j.

Wilayah yang memiliki nilai IKP paling besar merupakan wilayah yang
paling tahan pangan, sebaliknya nilai IKP paling kecil menunjukkan
wilayah yang rentan terhadap kerawanan pangan.

Mengelompokan wilayah ke dalam 6 kelompok berdasarkan cut off
point IKP.

IKP yang dihasilkan pada masing-masing wilayah dikelompokkan ke
dalam enam kelompok berdasarkan cut off point IKP. Cut off point IKP
merupakan hasil penjumlahan dari masing-masing perkalian antara
bobot indikator individu dengan cut off point indikator individu hasil
standarisasi z-score dan distance to scale (0-100). Wilayah
yang masuk ke dalam kelompok 1 adalah kabupaten/kota/provinsi yang
cenderung memiliki tingkat kerentanan yang lebih tinggi daripada
kabupaten/kota dengan kelompok di atasnya, sebaliknya wilayah pada




kelompok 6 merupakan kabupaten/kota/provinsi yang memiliki
ketahanan pangan paling baik.

Cut Off Point Indeks Ketahanan Pangan

KELOMPOK

IKP KABUPATEN KOTA

> 59,58 - 67,75 | > 51,29 - 61,13
> 67,75 - 75,68 | > 61,13 - 70,64

Sumber : Badan Ketahanan Pangan, Kementerian Pertanian



LAMPIRAN 4
Peringkat dan Skor Indeks Ketahanan Pangan Kabupaten 2019

Peringkat Nama Kabupaten Skor Peringkat Nama Kabupaten Skor
1 Tabanan 90,05 42 Tapin 83,16
2 Gianyar 89,76 43 Konawe/Kab Kendari 83,16
3 Badung 89,01 44 Batang 83,16
4 Sukoharjo 87,89 45 Pringsewu 83,13
5 Wonogiri 86,55 46 Grobogan 82,98
6 Bantaeng 86,53 47 Maros 82,84
7 Kudus 86,49 48 Mojokerto 82,78
8 Kolaka Timur 86,47 49 Pesisir Selatan 82,77
9 Gresik 86,34 50 Bulukumba 82,73
10 Karanganyar 86,16 51 Mamuju Utara 82,68
11 Pati 86,05 52 Toba Samosir 82,61
12 Semarang 85,94 53 Purworejo 82,60
13 Demak 85,91 54 Pangandaran 82,56
14 Tanah Datar 85,22 55 Poso 82,56
15 Magetan 85,05 56 Agam 82,49
16 Minahasa 85,03 57 Takalar 82,49
17 Bekasi 85,01 58 Madiun 82,45
18 Lamongan 84,80 59 Cilacap 82,45
19 Sidenreng Rappang 84,64 60 Halmahera Utara 82,42
20 Kendal 84,55 61 Barito Utara 82,31
21 Sragen 84,52 62 Tulang Bawang 82,29
22 Kutai 84,51 63 Bone 82,29
23 Ponorogo 84,49 64 Jombang 82,18
24 Penajam Paser Utara 84,26 65 Sumbawa Barat 82,17
25 Luwu Timur 84,25 66 Sidoarjo 82,05
26 Barru 84,22 67 Pinrang 82,03
27 Berau 84,19 68 Klaten 81,93
28 Blora 84,10 69 Subang 81,81
29 Gowa 84,04 70 Mesuiji 81,78
30 Tulungagung 83,94 71 Sumedang 81,73
31 Jepara 81.32 72 Kerinci 81,70
32 Minahasa Utara 81.30 73 Aceh Besar 81,67
33 Banggai 83,75 74 Indramayu 81,59
34 Rembang 83,70 75 Konawe Selatan 81,53
35 Boyolali 83,62 76 Karo 81,49
36 Karawang 83,61 77 Lamandau 81,49
37 Bolaang Mongondow 83,48 78 Blitar 81,46
38 Soppeng 83,39 79 Banyuwangi 81,46
39 Wajo 83,37 80 Tuban 81,45
40 Sleman 83,34 81 Tanah Bumbu 81,45
41 Deli Serdang 83,17 82 Karangasem 81,44



Peringkat
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

Nama Kabupaten
Kolaka
Morowali
Jembrana
Bojonegoro
Ngawi
Kulon Progo
Bombana
Tanah Laut
Serdang Bedegai
Minahasa Selatan
Temanggung
Sinjai
Gunung Kidul
Pohuwato
Kuningan
Simalungun
Jeneponto
OKU Timur
Klungkung
Minahasa Tenggara
Bulungan
Bolmong Timur
Sumbawa
Luwu
Tabalong
Solok Selatan
Bolmong Utara
Pulang Pisau
Pacitan
Nganjuk
Ciamis
Barito Kuala
Banjar
Malang
Wakatobi
Kota Baru
Majalengka
Magelang
Limapuluh Koto
Tulang Bawang Barat
Pasaman
Banyumas
Muna Barat

Skor

81,38
81,26
81,22
81,21
81,17
81,08
81,02
81,00
80,95
80,78
80,76
80,67
80,65
80,65
80,61
80,60
80,59
80,49
80,33
80,29
80,28
80,28
80,23
80,23
80,20
80,13
80,12
80,02
80,01
79,96
79,91
79,87
79,85
79,77
79,76
79,56
79,52
79,51
79,40
79,28
79,28
79,27
79,20

Peringkat
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

Nama Kabupaten
Purbalingga
Buol
Padang Pariaman
Bantul
Lampung Selatan
Luwu Utara
Mamuju Tengah
Buru
Wonosobo
Gorontalo
Cirebon
Lampung Tengah
Toraja Utara
Buleleng
Nunukan
Hulu Sungai Tengah
Kediri
Solok
Morowali Utara
Enrekang
Balangan
Merauke
Ngada
Buton
Pulau Morotai
Lumajang
Mamuju
Serang
Hulu Sungai Utara
Purwakarta
Nageko
Kapuas
Gorontalo Utara
Banyuasin
Dompu
Bone Bolango
Toli-Toli
Dharmas Raya
Kebumen
Tegal
Lampung Timur

Sawah Lunto/Sijunjung

Musi Rawas

Skor

79,20
79,09
79,06
79,00
78,99
78,98
78,97
78,97
78,94
78,89
78,88
78,88
78,80
78,77
78,73
78,66
78,64
78,60
78,47
78,42
78,27
78,25
78,24
78,20
78,17
78,09
77,97
77,95
77,89
77,82
77,82
77,79
77,73
77,71
77,67
77,63
77,63
77,61
77,51
77,46
77,38
77,35
77,34



Peringkat
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

Nama Kabupaten
Hulu Sungai Selatan
Aceh Tamiang
Dairi
Pasaman Barat
Malinau
Trenggalek
Bandung
Garut
Katingan
Pemalang
Pidie Jaya
Labuhan Batu Utara
Aceh Jaya
Pesawaran
Siak
Ogan Komering llir
Tana Toraja
Pasuruan
Sigi
Tanggamus
Kuantan Sengingi
Boalemo
Banjarnegara
Kotawaringin Timur
Buton Tengah
Bireuen
Langkat
Barito Timur
Kepulauan Talaud
Muna
Tapanuli Utara
Musi Banyuasin
Cianjur
Tangerang
Bengkayang
Bangli
Pangkajene Kepulauan
Bima
Situbondo
Aceh Tenggara
Lombok Tengah
Muara Jambi
Bolmong Selatan

Skor

77,33
77,20
77,18
77,17
77,11
77,08
77,05
76,96
76,89
76,87
76,81
76,80
76,79
76,74
76,60
76,59
76,59
76,57
76,56
76,55
76,48
76,43
76,43
76,42
76,35
76,35
76,29
76,23
76,11
76,07
75,99
75,94
75,86
75,54
75,52
75,49
75,49
75,45
75,34
75,28
75,26
75,21
75,19

Peringkat
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254

Nama Kabupaten
Bandung Barat
Flores Timur
Brebes
Aceh Timur
Batu Bara
Konawe Utara
Sumenep
Aceh Barat
Ogan llir
Tojo Una-Una
Halmahera Timur
Batanghari

Humbang Hasundutan

Lampung Barat
Manggarai Barat
Jember
Sukabumi

Sikka

Gayo Lues
Tasikmalaya
Aceh Tengah
Tapanuli Selatan
Aceh Utara
Merangin

Nagan Raya
Samosir
Sanggau

Parigi Moutong
Piddie

Tebo

Polewali Mamasa
Tana Tidung
Bondowoso
Bengkulu Tengah
Kolaka Utara
Manggarai
Muara Enim (Liot)
Bengkulu Selatan
Way Kanan
Kepahiang
Asahan

Pasir

Lebong

Skor

75,14
75,11
75,09
75,08
74,94
74,92
74,90
74,90
74,88
74,87
74,84
74,77
74,70
74,62
74,61
74,55
74,50
74,32
74,18
74,11
74,05
73,81
73,77
73,74
73,73
73,65
73,63
73,60
73,47
73,19
73,11
73,11
73,07
73,03
72,98
72,88
72,84
72,44
72,37
72,36
72,29
72,25
72,19



Peringkat
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297

Nama Kabupaten
Donggala
Pesisir Barat
Bungo
OKU Selatan
Pontianak/ Mempawah
PALI
Lebak
Halmahera Tengah
Rokan Hilir
Mamasa
Lampung Utara
Pandeglang
Kayong Utara
Bangkalan
Pamekasan
Landak
Rejang Lebong
Pekalongan
Mukomuko
Lombok Barat
Simeulue
Aceh Barat Daya
Timor Tengah Utara
Lombok Timur
Buton Utara
Bangka
Kaur
Aceh Selatan
Sukamara
Sekadau
Halmahera Selatan
Sampang
Kubu Raya
Tanjung Jabung Barat
Rote Ndao
Belu
Bogor
Halmahera Barat
Probolinggo
Tanjung Jabung Timur
Kupang
Lahat
Malaka

Skor

72,14
71,98
71,91
71,88
71,84
71,72
71,67
71,52
71,42
71,38
71,35
71,14
71,13
71,12
71,10
70,99
70,93
70,92
70,84
70,75
70,59
70,53
70,49
70,36
70,34
70,29
70,06
70,06
70,06
69,78
69,64
69,58
69,56
69,54
69,40
69,31
69,11
69,10
69,04
68,96
68,95
68,94
68,94

Peringkat
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340

Nama Kabupaten
Manokwari
Pelalawan
Ketapang
Sarolangun
Barito Selatan
Buton Selatan
Siau Tagulandang Biaro
Sambas
Kapuas Hulu
Ende
Seluma
Lembata
Indragiri Hilir
Pakpak Barat
Padang Lawas
Kutai Barat
Bengkulu Utara
Empat Lawang
Labuhan Batu
Seruyan
Lombok Utara
Ogan Komering Ulu
Bangka Selatan
Mandailing Natal
Maluku Tengah
Sumba Timur
Tapanuli Tengah
Sumba Barat
Kampar
Selayar
Kotawaringin Barat
Padang Lawas Utara
Manggarai Timur
Alor
Bangka Barat
Nias Selatan
Maluku Tenggara
Musi Rawas Utara
Nabire
Sumba Tengah
Timor Tengah Selatan
Sintang
Sorong

Skor

68,80
68,62
68,56
68,48
68,46
68,12
67,99
67,98
67,94
67,76
67,55
67,48
67,08
67,04
66,93
66,85
66,85
66,75
66,75
66,66
66,63
66,54
66,52
65,83
65,12
64,89
64,71
64,67
63,97
63,60
62,97
62,47
62,44
62,30
62,07
62,01
61,91
61,49
61,12
60,98
60,97
60,93
60,64



Peringkat
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378

Nama Kabupaten
Seram Bagian Barat
Bengkalis
Indragiri Hulu
Nias
Belitung Timur
Buru Selatan
Belitung
Maluku Barat Daya
Mimika
Mahakam Ulu
Banggai Kepulauan
Majene
Bangka Tengah
Kutai Timur
Natuna
Karimun
Konawe Kepulauan
Bener Meriah
Nias Utara
Sumba Barat Daya
Bintan
Kepulauan Sula
Keerom
Rokan Hulu
Kep. Seribu
Kep.Sangihe Talaud
Maluku Tenggara Barat
Seram Bagian Timur
Kepulauan Meranti
Gunung Mas
Paniai
Jayawijaya
Labuhan Batu Selatan
Jayapura
Kepulauan Anambas
Banggai Laut
Sabu Raijua
Lingga

Skor

60,50
60,36
60,14
59,70
59,66
59,28
59,22
59,18
58,83
58,73
58,17
58,14
57,60
57,58
57,26
57,25
57,20
56,73
56,38
55,89
55,35
54,96
54,41
54,25
53,29
52,89
52,68
52,16
52,07
51,93
51,75
51,72
51,02
50,66
50,39
50,24
49,80
49,71

Peringkat
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416

Nama Kabupaten
Nias Barat
Maybrat
Fak-Fak
Murung Raya
Yapen Waropen/ Yapen
Kaimana
Aceh Singkil
Melawai
Biak Namfor
Pulau Taliabu
Boven Digoel
Raja Ampat
Sorong Selatan
Teluk Bintuni
Pegunungan Bintang
Sarmi
Kepulauan Aru
Kepulauan Mentawai
Manokwari Selatan
Waropen
Tambrauw
Supiori
Yalimo
Mappi
Teluk Wondama
Tolikara
Deiyai
Puncak Jaya
Pegunungan Arfak
Asmat
Dogiyai
Lanny Jaya
Membramo Raya
Yahukimo
Intan Jaya
Mamberamo Tengah
Puncak
Nduga

Sumber : Indeks Ketahanan Pangan Indonesia 2019, Badan Ketahanan Pangan
Kementerian Pertanian

Skor

48,50
48,12
47,74
47,73
47,61
46,40
45,88
44,99
44,88
44,16
44,13
44,02
41,90
41,47
41,34
40,69
40,10
38,86
36,33
35,45
35,14
34,01
28,67
28,03
27,34
24,98
24,86
23,69
23,40
22,85
22,60
20,64
18,45
16,99
16,62
16,34
12,26
10,56



LAMPIRAN 5
Peringkat dan Skor Indeks Ketahanan Pangan Kota 2019

1 Denpasar 89,84 36 Tarakan 80,44
2 Balikpapan 88,74 37 Banjarmasin 80,21
3 Jakarta Selatan 88,56 38 Tegal 80,18
4 Bukit Tinggi 88,02 39 Padang Panjang 80,01
5 Jakarta Timur 87,31 40 Pare Pare 79,40
6 Jakarta Pusat 87,10 41 Magelang 79,28
7 Bandung 86,87 42 Palu 78,43
8 Bekasi 86,85 43 Binjai 78,33
9 Jakarta Barat 86,42 44 Mojokerto 78,19
10 Semarang 86,40 45 Palangka Raya 78,16
11 Tangerang Selatan 86,39 46 Tomohon 77,81
12 Solok 85,40 47 Surakarta 76,66
13 Pekan Baru 85,38 48 Pematang Siantar 76,45
14 Pangkal Pinang 85,37 49 Metro 75,85
15 Bontang 85,34 50 Jambi 75,74
16 Samarinda 85,19 51 Kotamobago 75,54
17 Kendari 85,11 52 Tanjung Pinang 74,81
18 Ternate 84,89 53 Ambon 74,53
19 Banda Aceh 84,79 54 Palembang 74,36
20 Salatiga 84,79 55 Batu 74,30
21 Jakarta Utara 84,19 56 Bogor 74,07
22 Manado 83,68 57 Cilegon 73,78
23 Depok 83,67 58 Bandar Lampung 73,49
24 Makasar 83,54 59 Mataram 73,44
25 Padang 83,33 60 Kupang 73,24
26 Yogyakarta 82,80 61 Cirebon 72,32
27 Gorontalo 82,62 62 Blitar 72,18
28 Madiun 82,53 63 Palopo 72,14
29 Malang 82,36 64 Langsa 71,95
30 Batam 82,14 65 Lhokseumawe 71,33
31 Surabaya 81,67 66 Probolinggo 71,26
32 Tangerang 81,53 67 Pariaman 71,04
33 Medan 80,91 68 Bau-Bau 70,90
34 Cimabhi 80,68 69 Dumai 69,95
35 Payakumbuh 80,66 70 Bitung 69,35



71 Sabang 68,85 85 Bima 63,52
72 Jayapura 68,55 86 Prabumulih 63,21
73 Sungai Penuh 68,37 87 Banjar 61,66
74 Kediri 67,94 88 Serang 61,40
75 Banjar Baru 67,06 89 Tidore Kepulauan 59,95
76 Bengkulu 66,48 90 Padang Sidempuan 59,75
77 Tebing Tinggi 66,16 91 Tasikmalaya 58,14
78 Sawah Lunto 65,89 92 Singkawang 55,98
79 Pontianak 65,83 93 Tanjung Balai 52,19
80 Sukabumi 65,78 94 Lubuk Linggau 51,06
81 Pasuruan 65,71 95 Tual 42,72
82 Sibolga 65,23 96 Pagar Alam 41,64
83 Sorong 65,12 97 Gunung Sitoli 37,46
84 Pekalongan 64,69 98 Subulussalam 17,40

Sumber : Indeks Ketahanan Pangan Indonesia 2019, Badan Ketahanan Pangan
Kementerian Pertanian



LAMPIRAN 6

Peringkat dan Skor Indeks Ketahanan Pangan Provinsi 2019

Peringkat Nama Provinsi
1 Bali
2 DI Yogyakarta
3 Sulawesi Utara
4 Jawa Tengah
5 Sulawesi Selatan
6 Sulawesi Tenggara
7 Kalimantan Timur
8 Jawa Barat
9 Sumatera Barat
10 Kalimantan Selatan
11 Banten
12 Jawa Timur
13 Kalimantan Utara
14 Kalimantan Tengah
15 Lampung
16 Sumatera Utara
17 Sumatera Selatan

Skor Peringkat
85,15 18
83,63 19
81,44 20
78,85 21
78,69 22
76,99 23
76,90 24
76,44 25
75,43 26
74,71 27
74,47 28
73,71 29
73,12 30
71,57 31
71,36 32
69,81 33
69,30 34

Nama Provinsi
Gorontalo

Jambi

Sulawesi Tengah

DKI Jakarta

Maluku Utara

Aceh

Nusa Tenggara Barat
Riau

Bengkulu

Sulawesi Barat
Kepulauan Riau

Kep. Bangka Belitung
Kalimantan Barat
Maluku

Nusa Tenggara Timur
Papua Barat

Papua

Sumber : Indeks Ketahanan Pangan Indonesia 2019, Badan Ketahanan Pangan

Kementerian Pertanian

Skor

69,06
68,23
68,17
66,87
66,58
66,22
62,43
62,37
61,78
60,37
59,26
56,03
55,17
52,35
50,69
30,12
25,13



LAMPIRAN 7. ANALISIS SKOR POLA PANGAN HARAPAN

DINAS KETAHANAN PANGAN SKOR POLAPANGAN HARAPAN KONSUMSI PANGAN PENDUDUK
KABUPATEN LEBAK BERDASARKAN DATA SURVEY SOSIAL EKONOMI NASIONAL
JL. SILIWANGI PASIR ONA NO. 3 RANGKASBITUNG 42313 KABUPATEN LEBAK TAHUN 2019
TOTAL WILAYAH
Berat Pangan Perhitungan Skor Pola Pangan Harapan (PPH)
No Kelompok Pangan G

ram/Kapita/Hari Kkal/Kapita % % AKE*) Bobot Skor Aktual| Skor AKE Skor Maks Skor PPH
1 |Padi-padian 367,7 1,550 65,9 73,8 0,5 329 36,9 25,0 25,0
2 |Umbi-umbian 47,7 59 2,5 2,8 0,5 1,3 14 2,5 1,4
3 |Pangan Hewani 96,6 191 8,1 9,1 2,0 16,2 18,2 24,0 18,2
4  |Minyak dan Lemak 28,3 254 10,8 12,1 0,5 54 6,0 5,0 50
5 |Buah/Biji Berminyak 1,8 10 0,4 0,5 0,5 0,2 0.2 1,0 0,2
6  |Kacang-kacangan 37,5 55 2,4 2,6 2,0 4,7 5,3 10,0 5.3
7 |Gula 17,0 63 2,7 3,0 0,5 1,3 1,5 2,5 1,5
8 |Sayur dan Buah 284,2 114 49 54 5,0 243 27,2 30,0 27,2

9 |Lain-lain 99,9 56 24 2,6
Total 2,352 100,0 112,0 86,4 96,7 100,0 838

Sumber : Analisis Pola Pangan Harapan Berdasarkan Hasil Susenas, Badan Ketahanan Pangan Kementerian Pertanian 2020.




LAMPIRAN 8. HASIL UJI PANGAN DENGAN RAPID TEST KIT

%

No | Uji Rapid Test Kit Positif Negatif ;:El:el; Pangan

Aman
1 Pestisida 6 193 199 96,98%
2 Formalin 19 110 129 85,27%
3 Boraks 2 45 47 95,74%
4 Chlorine 1 47 48 97,92%
S |Mercury 0 1 1] 100,00%
TOTAL 28 396 424| 93,40%

Sumber : Laporan Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan,
Dinas Ketahanan Pangan Kab. Lebak Tahun 2020.




LAMPIRAN 9.

REKAPITULASI PERHITUNGAN IKM KABUPATEN LEBAK
BERDASAR OPD / UNIT PENYELENGGARA PELAYANAN PUBLIK

TAHUN 2020

NO |OPD 2020 (2019 | 2018 NO |PATEN / KEL 2020 |2019 | 2018 NO |[RSUD/PUSKESMAS | 2020 |2019 | 2018

IKM KABUPATEN 78.46 | 83.64 | 82.18 1 |Banjarsari 76.89 | 77.76 | 74.25 1 |RSUD dr. Adjidarmo 77.11 |1 82.30 | 81.97
1 |Bapenda 84.34 | 84.94 | 81.87 2 |Bayah 77.82 | 78.94 | 77.14 2 |Cipanas DTP 81.30 | 79.67 | 76.44
2 |DPMPTSP 86.36 | 85.14 | 85.64 3 |Bojongmanik 76.72 [ 74.31 [ 70.92 3 [Cibadak 82.63 | 81.26 | 76.68
3 [Disdukcapil 84.49 | 84.11 | 83.92 4 |Cibadak 77.48 | 75.24 | 69.95 4 |Binuangeun 82.48 | 78.59 | 75.20
4 |Diskerpus 85.53 | 76.14 |- 5 |Cibeber 74.81 175.23 | 73.17 5 [Pajagan 77.98 1 82.62 | 76.92
5 [Dindikbud 88.67 | 91.83 |- 6 [Cigemblong 68.69 | 68.04 | 72.22 6 [MajaDTP 81.12 | 82.84 | 76.67
6 [DLH 7312 |- - 7 [Cihara 75.06 | 77.30 | 72.81 7 |Kalanganyar 77.56 | 81.71 | 75.27
7 |DiskopUKM 74.39 |- - 8 |[Cijaku 71.43 | 74.68 | 67.06 8 [Cimarga 80.84 | 79.67 | 76.11
8 [Satpol PP 73.79 |- - 9 (Cikulur 71.16 | 72.98 | 72.78 9 |Cikulur DTP 79.71 | 82.88 | 76.64
9 |[Disketapang 73.71 |- - 10 |Cileles 74.01 | 78.16 | 72.54 10 |Bayah DTP 77.07 | 78.35 | 78.60
10 [Dishub 76.38 |- - 11 |Cilograng 75.14 | 74.08 | 66.82 11 |Mandala 81.71 | 84.11 | 83.88
11 [Distanbun 7519 |- - 12 |Cimarga 76.47 | 76.73 | 70.97 12 |Warunggunung DTP 79.80 | 79.62 | 78.57
12 | Disperikan 74.54 |- - 13 |Cipanas 77.29 | 76.40 | 67.90 13 |Rangkasbitung DTP 81.98 | 82.38 | 79.06
13 |BKPP 74.78 |- - 14 |Cirinten 7159 | 74.72 | 71.21
14 |DPKPP 75.60 |- - 15 CUI’UgbItUI’]g 76.70 | 75.06 | 69.07 Serang’ 30 Desember 2020
15 [BPKAD 75.11 |- - 16 [Gunung Kencana 75.80 | 76.83 | 70.81 Ketua Tim Peneliti,
16 | DPPKBPPPA 75.44 |- - 17 |Kalanganyar 78.70 | 79.43 | 76.66
17 |Inspektorat 75.65 |- - 18 [Lebak Gedong 74.34 | 70.75 | 77.40
18 | Disnakertrans 76.71 |- - 19 [Leuwidamar 68.40 | 66.56 | 72.27
19 [DPUPR 7631 - |- 20 [Maja 77.02 | 76.66 | 73.17 Dr. Gandung lsmanto
20 |Kesbangpol 76.87 |- - 21 [Malimping 78.15 [ 79.95 | 76.84
21 [Dinkes 76.81 |- - 22 |Muncang 71.75 | 69.95 | 65.37
22 |Disperindag 77.92 |- - 23 |Panggarangan 73.74 | 73.54 | 64.43
23 [DPMD 77.86 |- - 24 |Rangkasbitung 79.52 | 81.01 | 77.79
24 |Sekretariat DPRD 79.68 |- - 25 |Sajira 72.69 | 67.77 | 63.48
25 [Dispora 80.20 |- - 26 |Sobang 77.35 | 77.13 | 76.92
26 |Dispar 80.27 |- - 27 [Wanasalam 72.47 | 70.63 | 70.99
27 |Dinsos 80.50 |- - 28 |Wr Gunung 76.74 [ 77.92 [ 77.18
28 | Diskominfo 80.85 |- - 29 |Kel. Muara Ciujung Timur | 72.83 |- -
29 |Disnak 81.12 |- - 30 |Kel. Cijoro Pasir 71.22 |- -
30 |BPBD 81.80 |- - 31 [Kel. Cijoro Lebak 72.08 |- -
31 |Sekretariat Daerah 82.14 |- - 32 |Kel. Muara Ciujung Barat | 72.65 |- -

33 |Kel. Rangkasbitung Barat | 74.12 |- -
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Urusan Pemerintahan

Satuan Kerja

1120301

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LEBAK
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA SKPD PER KEGIATAN

TAHUN ANGGARAN 2020

PERIODE : 01 JANUARI 2020 S/D 31 DESEMBER 2020

11203 KETAHANAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN

Jumlah Realisasi (Rp.)

Lebih / (Kurang)

No Uraian Pagu Anggaran
S/D Periode Lalu Periode Ini Total (Rp.) %
1 2 3 4 5 6 7=6-3 8

1203.120301.00.000.5 BELANJA

1203.120301.00.000.5.1 BELANJA OPERASI 3.739.435.789,00 0,00 3.427.013.230,00 3.427.013.230,00 (312.422.559,00), 91,65
1203.120301.00.000.5.1.1 Belanja Pegawai 1.734.620.439,00 0,00 1.641.209.940,00 1.641.209.940,00 (93.410.499,00), 94,61
1203.120301.00.000.5.1.1.01 Belanja Gaji dan Tunjangan 923.420.439,00 0,00 920.112.190,00 920.112.190,00 (3.308.249,00), 99,64
1203.120301.00.000.5.1.1.01.01 Gaji Pokok PNS/ Uang Representasi - LRA 695.774.996,00 0,00 695.774.996,00 695.774.996,00 0,00 100,00
1203.120301.00.000.5.1.1.01.02 Tunjangan Keluarga - LRA 73.360.000,00 0,00 70.217.428,00 70.217.428,00 (3.142.572,00), 95,72
1203.120301.00.000.5.1.1.01.03 Tunjangan Jabatan - LRA 103.625.000,00 0,00 103.625.000,00 103.625.000,00 0,00 100,00
1203.120301.00.000.5.1.1.01.05 Tunjangan Fungsional Umum - LRA 12.670.000,00 0,00 12.670.000,00; 12.670.000,00 0,00 100,00
1203.120301.00.000.5.1.1.01.06 Tunjangan Beras - LRA 37.079.040,00 0,00 37.006.620,00 37.006.620,00 (72.420,00), 99,80
1203.120301.00.000.5.1.1.01.07 Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus - LRA 896.000,00 0,00 808.344,00 808.344,00 (87.656,00), 90,22
1203.120301.00.000.5.1.1.01.08 Pembulatan Gaji - LRA 15.403,00 0,00 9.802,00 9.802,00 (5.601,00) 63,64
1203.120301.00.000.5.1.1.02 Belanja Tambahan Penghasilan PNS 811.200.000,00 0,00 721.097.750,00 721.097.750,00 (90.102.250,00), 88,89
1203.120301.00.000.5.1.1.02.01 Tambahan Penghasilan berdasarkan beban kerja - LRA 751.200.000,00 0,00 664.689.000,00 664.689.000,00 (86.511.000,00), 88,48
1203.120301.00.000.5.1.1.02.06 Tunjangan PPh bagi Belanja Tambahan Penghasilan PNS - LRA 60.000.000,00 0,00 56.408.750,00 56.408.750,00 (3.591.250,00), 94,01
1203.120301.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 419.497.600,00 0,00 369.453.300,00 369.453.300,00 (50.044.300,00) 88,07|
1203.120301.01.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik 63.600.000,00 0,00 49.304.498,00, 49.304.498,00| (14.295.502,00) 77,52
1203.120301.01.002.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 63.600.000,00 0,00 49.304.498,00 49.304.498,00 (14.295.502,00) 77,52
1203.120301.01.002.5.1.2.03 Belanja Jasa Kantor - LRA 63.600.000,00 0,00 49.304.498,00 49.304.498,00 (14.295.502,00) 77,52
1203.120301.01.002.5.1.2.03.01 Belanja telepon - LRA 280.000,00 0,00 176.280,00 176.280,00 (103.720,00), 62,96
1203.120301.01.002.5.1.2.03.03 Belanja listrik - LRA 38.812.054,00 0,00 27.017.411,00 27.017.411,00 (11.794.643,00) 69,61
1203.120301.01.002.5.1.2.03.06 Belanja kawat/faksimili/internet - LRA 24.507.946,00 0,00 22.110.807,00 22.110.807,00 (2.397.139,00) 90,22
1203.120301.01.006 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 191.301.500,00| 0,00 166.665.902,00| 166.665.902,00| (24.635.598,00) 87,12

Dinas/Operasional

SIMRAL

PMD 64/2013




Jumlah Realisasi (Rp.)

Lebih / (Kurang)

No Uraian Pagu Anggaran
S/D Periode Lalu Periode Ini Total (Rp.) %

1 2 3 4 5 6 7=6-3 8
1203.120301.01.006.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 191.301.500,00 0,00 166.665.902,00 166.665.902,00 (24.635.598,00), 87,12
1203.120301.01.006.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 2.684.000,00 0,00 2.561.600,00 2.561.600,00 (122.400,00) 95,44
1203.120301.01.006.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 2.387.000,00 0,00 2.318.600,00 2.318.600,00 (68.400,00), 97,13
1203.120301.01.006.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 297.000,00 0,00 243.000,00 243.000,00 (54.000,00), 81,82
1203.120301.01.006.5.1.2.05 Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor - LRA 159.742.500,00 0,00 135.829.302,00 135.829.302,00 (23.913.198,00), 85,03
1203.120301.01.006.5.1.2.05.01 Belanja Jasa Service - LRA 11.250.000,00 0,00 10.060.950,00; 10.060.950,00 (1.189.050,00), 89,43
1203.120301.01.006.5.1.2.05.02 Belanja Penggantian Suku Cadang - LRA 86.148.500,00 0,00 81.975.354,00 81.975.354,00 (4.173.146,00), 95,16
1203.120301.01.006.5.1.2.05.03 Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan pelumas - LRA 39.744.000,00 0,00 27.845.298,00 27.845.298,00 (11.898.702,00), 70,06
1203.120301.01.006.5.1.2.05.05 Belanja Pajak Kendaraan Bermotor - LRA 22.600.000,00 0,00 15.947.700,00; 15.947.700,00 (6.652.300,00), 70,57
1203.120301.01.006.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 28.875.000,00 0,00 28.275.000,00 28.275.000,00 (600.000,00) 97,92
1203.120301.01.006.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 28.875.000,00 0,00 28.275.000,00 28.275.000,00 (600.000,00) 97,92
1203.120301.01.008 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 42.000.000,00 0,00 41.644.960,00 41.644.960,00 (355.040,00) 99,15
1203.120301.01.008.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 42.000.000,00 0,00 41.644.960,00 41.644.960,00 (355.040,00) 99,15
1203.120301.01.008.5.1.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis - LRA 4.659.500,00 0,00 4.454.000,00 4.454.000,00 (205.500,00) 95,59
1203.120301.01.008.5.1.2.01.05 Belanja peralatan kebersihan dan bahan pembersih - LRA 4.659.500,00 0,00 4.454.000,00 4.454.000,00 (205.500,00), 95,59
1203.120301.01.008.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 2.928.000,00 0,00 2.778.460,00 2.778.460,00 (149.540,00) 94,89
1203.120301.01.008.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 2.604.000,00 0,00 2.535.460,00 2.535.460,00 (68.540,00), 97,37
1203.120301.01.008.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 324.000,00 0,00 243.000,00 243.000,00 (81.000,00), 75,00
1203.120301.01.008.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 34.412.500,00 0,00 34.412.500,00 34.412.500,00 0,00 100,00
1203.120301.01.008.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 34.412.500,00 0,00 34.412.500,00 34.412.500,00 0,00 100,00
1203.120301.01.009 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 3.991.050,00 0,00 3.945.000,00 3.945.000,00 (46.050,00), 98,85
1203.120301.01.009.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 3.991.050,00 0,00 3.945.000,00 3.945.000,00 (46.050,00), 98,85
1203.120301.01.009.5.1.2.18 Belanja Pemeliharaan - LRA 3.991.050,00 0,00 3.945.000,00 3.945.000,00 (46.050,00), 98,85
1203.120301.01.009.5.1.2.18.02 Belanja Pemeliharan Peralatan dan Mesin - LRA 3.991.050,00 0,00 3.945.000,00 3.945.000,00 (46.050,00), 98,85
1203.120301.01.010 Penyediaan Alat Tulis Kantor 32.271.000,00 0,00 32.271.000,00 32.271.000,00 0,00 100,00
1203.120301.01.010.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 32.271.000,00 0,00 32.271.000,00 32.271.000,00 0,00 100,00
1203.120301.01.010.5.1.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis - LRA 32.271.000,00 0,00 32.271.000,00 32.271.000,00 0,00 100,00
1203.120301.01.010.5.1.2.01.01 Belanja alat tulis kantor - LRA 23.523.700,00 0,00 23.523.700,00 23.523.700,00 0,00 100,00
1203.120301.01.010.5.1.2.01.01 Belanja Pakai Habis Perlengkapan Komputer dan Printer - LRA - 7.397.300,00 0,00 7.397.300,00 7.397.300,00 0,00 100,00

LRA
1203.120301.01.010.5.1.2.01.04 Belanja perangko, materai dan benda pos lainnya - LRA 1.350.000,00| 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.01.011 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.420.000,00 0,00 4.932.000,00 4.932.000,00 (2.488.000,00) 66,47
1203.120301.01.011.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 7.420.000,00 0,00 4.932.000,00 4.932.000,00 (2.488.000,00) 66,47
1203.120301.01.011.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 7.420.000,00 0,00 4.932.000,00 4.932.000,00 (2.488.000,00) 66,47

SIMRAL

PMD 64/2013




Jumlah Realisasi (Rp.)

Lebih / (Kurang)

No Uraian Pagu Anggaran
S/D Periode Lalu Periode Ini Total (Rp.) %

1 2 3 4 5 6 7=6-3 8
1203.120301.01.011.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 4.025.000,00 0,00 3.325.000,00 3.325.000,00 (700.000,00) 82,61
1203.120301.01.011.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 3.395.000,00 0,00 1.607.000,00 1.607.000,00 (1.788.000,00), 47,33
1203.120301.01.012 Eenyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 1.847.500,00 0,00 1.830.000,00 1.830.000,00 (17.500,00), 99,05

antor
1203.120301.01.012.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 1.847.500,00 0,00 1.830.000,00 1.830.000,00 (17.500,00), 99,05
1203.120301.01.012.5.1.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis - LRA 1.847.500,00 0,00 1.830.000,00 1.830.000,00 (17.500,00), 99,05
1203.120301.01.012.5.1.2.01.03 Belanja alat listrik dan elektronik ( lampu pijar, battery kering) - LRA 1.847.500,00 0,00 1.830.000,00 1.830.000,00 (17.500,00), 99,05
1203.120301.01.015 Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-Undangan 4.980.000,00 0,00 4.580.000,00 4.580.000,00 (400.000,00), 91,97
1203.120301.01.015.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 4.980.000,00 0,00 4.580.000,00 4.580.000,00 (400.000,00) 91,97
1203.120301.01.015.5.1.2.03 Belanja Jasa Kantor - LRA 4.980.000,00 0,00 4.580.000,00 4.580.000,00 (400.000,00) 91,97
1203.120301.01.015.5.1.2.03.05 Belanja surat kabar/majalah - LRA 4.980.000,00 0,00 4.580.000,00 4.580.000,00 (400.000,00) 91,97
1203.120301.01.017 Penyediaan Makanan dan Minuman 11.420.000,00 0,00 8.676.000,00 8.676.000,00 (2.744.000,00) 75,97
1203.120301.01.017.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 11.420.000,00 0,00 8.676.000,00 8.676.000,00 (2.744.000,00), 75,97
1203.120301.01.017.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 11.420.000,00 0,00 8.676.000,00 8.676.000,00 (2.744.000,00) 75,97
1203.120301.01.017.5.1.2.11.01 Belanja makanan dan minuman harian pegawai - LRA 1.260.000,00 0,00 1.260.000,00 1.260.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.01.017.5.1.2.11.02 Belanja makanan dan minuman rapat - LRA 8.640.000,00 0,00 6.656.000,00 6.656.000,00 (1.984.000,00), 77,04
1203.120301.01.017.5.1.2.11.03 Belanja makanan dan minuman tamu - LRA 1.520.000,00 0,00 760.000,00 760.000,00 (760.000,00) 50,00
1203.120301.01.018 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 60.666.550,00 0,00 55.603.940,00 55.603.940,00 (5.062.610,00) 91,66
1203.120301.01.018.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 60.666.550,00 0,00 55.603.940,00 55.603.940,00 (5.062.610,00), 91,66
1203.120301.01.018.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 60.666.550,00 0,00 55.603.940,00 55.603.940,00 (5.062.610,00), 91,66
1203.120301.01.018.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 26.420.000,00 0,00 21.381.000,00 21.381.000,00 (5.039.000,00), 80,93
1203.120301.01.018.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 34.246.550,00 0,00 34.222.940,00 34.222.940,00 (23.610,00), 99,93
1203.120301.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 137.408.000,00| 0,00 137.118.000,00| 137.118.000,00| (290.000,00), 99,79
1203.120301.02.022 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 137.408.000,00 0,00 137.118.000,00 137.118.000,00 (290.000,00) 99,79
1203.120301.02.022.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 137.408.000,00 0,00 137.118.000,00 137.118.000,00 (290.000,00) 99,79
1203.120301.02.022.5.1.2.02 Belanja Bahan/Material - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.02.022.5.1.2.02.07 Belanja Persediaan Bahan/Material Kegiatan - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.02.022.5.1.2.18 Belanja Pemeliharaan - LRA 137.408.000,00| 0,00 137.118.000,00| 137.118.000,00| (290.000,00), 99,79
1203.120301.02.022.5.1.2.18.03 Belanja Pemeliharan Gedung dan Bangunan - LRA 137.408.000,00) 0,00 137.118.000,00 137.118.000,00 (290.000,00), 99,79
1203.120301.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 104.284.500,00| 0,00 95.817.690,00 95.817.690,00 (8.466.810,00) 91,88
Capaian Kinerja dan Keuangan
1203.120301.06.001 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 104.284.500,00| 0,00 95.817.690,00 95.817.690,00 (8.466.810,00) 91,88
Kinerja SKPD
1203.120301.06.001.5.1.1 Belanja Pegawai 10.800.000,00| 0,00 7.500.000,00 7.500.000,00 (3.300.000,00) 69,44
1203.120301.06.001.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 10.800.000,00| 0,00 7.500.000,00 7.500.000,00 (3.300.000,00) 69,44
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1203.120301.06.001.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 10.800.000,00 0,00 7.500.000,00 7.500.000,00 (3.300.000,00), 69,44
1203.120301.06.001.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 93.484.500,00 0,00 88.317.690,00 88.317.690,00 (5.166.810,00) 94,47
1203.120301.06.001.5.1.2.03 Belanja Jasa Kantor - LRA 34.500.000,00 0,00 31.500.000,00 31.500.000,00 (3.000.000,00), 91,30
1203.120301.06.001.5.1.2.03.14 Belanja Jasa Publikasi/Desiminasi - LRA 34.500.000,00 0,00 31.500.000,00 31.500.000,00 (3.000.000,00), 91,30
1203.120301.06.001.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 5.856.000,00 0,00 4.167.690,00 4.167.690,00 (1.688.310,00), 71,17
1203.120301.06.001.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 5.208.000,00 0,00 3.803.190,00 3.803.190,00 (1.404.810,00), 73,03
1203.120301.06.001.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 648.000,00 0,00 364.500,00 364.500,00 (283.500,00), 56,25
1203.120301.06.001.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 478.500,00) 0,00 0,00 0,00 (478.500,00) 0,00
1203.120301.06.001.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 478.500,00) 0,00 0,00 0,00 (478.500,00) 0,00
1203.120301.06.001.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 52.650.000,00 0,00 52.650.000,00 52.650.000,00 0,00 100,00
1203.120301.06.001.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 52.650.000,00 0,00 52.650.000,00 52.650.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16 Program Peningkatan Ketahanan Pangan 1.318.845.250,00 0,00 1.158.634.300,00 1.158.634.300,00 (160.210.950,00), 87,85
1203.120301.16.001 Penanganan daerah rawan pangan 118.526.000,00 0,00 9.911.000,00 9.911.000,00 (108.615.000,00), 8,36
1203.120301.16.001.5.1.1 Belanja Pegawai 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00 5.100.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.001.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00 5.100.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.001.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00 5.100.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.001.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 113.426.000,00 0,00 4.811.000,00 4.811.000,00 (108.615.000,00), 4,24
1203.120301.16.001.5.1.2.02 Belanja Bahan/Material - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.02.06 Belanja Persediaan Makanan Pokok - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 443.000,00) 0,00 268.000,00 268.000,00 (175.000,00) 60,50
1203.120301.16.001.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 175.000,00 0,00 0,00 0,00 (175.000,00) 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 268.000,00 0,00 268.000,00 268.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.001.5.1.2.08 Belanja Sewa Sarana Mobilitas - LRA 3.300.000,00 0,00 0,00 0,00 (3.300.000,00), 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.08.01 Belanja sewa Sarana Mobilitas Darat - LRA 3.300.000,00 0,00 0,00 0,00 (3.300.000,00), 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.11.04 Belanja makanan dan minuman kegiatan - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 9.873.000,00 0,00 4.543.000,00 4.543.000,00 (5.330.000,00) 46,01
1203.120301.16.001.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 5.508.000,00 0,00 668.000,00 668.000,00 (4.840.000,00) 12,13
1203.120301.16.001.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 4.365.000,00 0,00 3.875.000,00 3.875.000,00 (490.000,00), 88,77
1203.120301.16.001.5.1.2.20 Belanja Barang Untuk Diserahkan kepada Masyarakat/ Pihak Ketiga 99.810.000,00 0,00 0,00 0,00 (99.810.000,00) 0,00

-LRA
1203.120301.16.001.5.1.2.20.01 Belanja Barang Yang Akan Diserahkan Kepada Masyarakat - LRA 99.810.000,00 0,00 0,00 0,00 (99.810.000,00) 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SIMRAL

PMD 64/2013




Jumlah Realisasi (Rp.)

Lebih / (Kurang)

No Uraian Pagu Anggaran
S/D Periode Lalu Periode Ini Total (Rp.) %

1 2 3 4 5 6 7=6-3 8
1203.120301.16.001.5.1.2.23.02 Belanja sosialisasi - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.25 Belanja Jasa PNS - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.001.5.1.2.25.01 Belanja Jasa Tenaga Ahli/Instruktur/Narasumber - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.002 Penyusunan Data base potensi produksi pangan 162.729.000,00 0,00 161.414.460,00| 161.414.460,00| (1.314.540,00) 99,19
1203.120301.16.002.5.1.1 Belanja Pegawai 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00 23.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00 23.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.1.07.01 Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan - LRA 5.300.000,00 0,00 5.300.000,00 5.300.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 17.700.000,00| 0,00 17.700.000,00| 17.700.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 139.729.000,00 0,00 138.414.460,00 138.414.460,00 (1.314.540,00), 99,06
1203.120301.16.002.5.1.2.03 Belanja Jasa Kantor - LRA 10.000.000,00 0,00 9.500.000,00 9.500.000,00 (500.000,00) 95,00
1203.120301.16.002.5.1.2.03.06 Belanja kawat/faksimili/internet - LRA 10.000.000,00 0,00 9.500.000,00 9.500.000,00 (500.000,00) 95,00
1203.120301.16.002.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 2.928.000,00 0,00 2.778.460,00 2.778.460,00 (149.540,00) 94,89
1203.120301.16.002.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 2.604.000,00 0,00 2.535.460,00 2.535.460,00 (68.540,00), 97,37
1203.120301.16.002.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 324.000,00 0,00 243.000,00 243.000,00 (81.000,00), 75,00
1203.120301.16.002.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 1.831.000,00 0,00 1.831.000,00 1.831.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 1.831.000,00 0,00 1.831.000,00 1.831.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 2.240.000,00 0,00 2.240.000,00 2.240.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.11.04 Belanja makanan dan minuman kegiatan - LRA 2.240.000,00 0,00 2.240.000,00 2.240.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 3.180.000,00 0,00 2.515.000,00 2.515.000,00 (665.000,00) 79,09
1203.120301.16.002.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 3.180.000,00 0,00 2.515.000,00 2.515.000,00 (665.000,00) 79,09
1203.120301.16.002.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00 2.900.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.23.02 Belanja sosialisasi - LRA 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00 2.900.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.24 Belanja Jasa Non Pegawai - LRA 82.000.000,00 0,00 82.000.000,00 82.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.24.03 Belanja Jasa Tim/Kepanitiaan - LRA 82.000.000,00 0,00 82.000.000,00 82.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 34.650.000,00 0,00 34.650.000,00 34.650.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.002.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 34.650.000,00 0,00 34.650.000,00 34.650.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014 Pengembangan desa mandiri pangan 51.275.750,00 0,00 51.044.730,00 51.044.730,00 (231.020,00) 99,55
1203.120301.16.014.5.1.1 Belanja Pegawai 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 6.600.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 6.600.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 6.600.000,00 0,00 6.600.000,00 6.600.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 44.675.750,00 0,00 44.444.730,00 44.444.730,00 (231.020,00), 99,48
1203.120301.16.014.5.1.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis - LRA 744.000,00 0,00 744.000,00 744.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.01.01 Belanja alat tulis kantor - LRA 744.000,00 0,00 744.000,00 744.000,00 0,00 100,00
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1203.120301.16.014.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 1.464.000,00 0,00 1.389.230,00 1.389.230,00 (74.770,00), 94,89
1203.120301.16.014.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 1.302.000,00 0,00 1.267.730,00 1.267.730,00 (34.270,00), 97,37
1203.120301.16.014.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 162.000,00 0,00 121.500,00 121.500,00 (40.500,00) 75,00
1203.120301.16.014.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 1.422.750,00 0,00 1.266.500,00 1.266.500,00 (156.250,00) 89,02
1203.120301.16.014.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 822.750,00 0,00 666.500,00 666.500,00 (156.250,00) 81,01
1203.120301.16.014.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 5.120.000,00 0,00 5.120.000,00 5.120.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.11.04 Belanja makanan dan minuman kegiatan - LRA 5.120.000,00 0,00 5.120.000,00 5.120.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.20 Bf:szja Barang Untuk Diserahkan kepada Masyarakat/ Pihak Ketiga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.014.5.1.2.20.02 Belanja Barang Yang Akan Diserahkan Kepada Pihak Ketiga - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.014.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.23.02 Belanja sosialisasi - LRA 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.24 Belanja Jasa Non Pegawai - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.014.5.1.2.24.01 Egl}z\nja Jasa Tenaga Ahli/Narasumber/Instruktur (Non Pegawai) - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.014.5.1.2.25 Belanja Jasa PNS - LRA 12.200.000,00 0,00 12.200.000,00 12.200.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.25.01 Belanja Jasa Tenaga Ahli/Instruktur/Narasumber - LRA 11.200.000,00| 0,00 11.200.000,00| 11.200.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.25.02 Belanja Jasa Moderator - LRA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 16.375.000,00 0,00 16.375.000,00 16.375.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.014.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 16.375.000,00| 0,00 16.375.000,00| 16.375.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.022 Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 162.136.000,00| 0,00 155.356.460,00| 155.356.460,00| (6.779.540,00) 95,82
1203.120301.16.022.5.1.1 Belanja Pegawai 8.700.000,00 0,00 8.700.000,00 8.700.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 8.700.000,00 0,00 8.700.000,00 8.700.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 8.700.000,00 0,00 8.700.000,00 8.700.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 153.436.000,00| 0,00 146.656.460,00| 146.656.460,00| (6.779.540,00) 95,58
1203.120301.16.022.5.1.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis - LRA 63.450.000,00 0,00 57.800.000,00 57.800.000,00| (5.650.000,00) 91,10
1203.120301.16.022.5.1.2.01.09 Belanja Bahan Pakai Habis Kegiatan - LRA 63.450.000,00 0,00 57.800.000,00 57.800.000,00| (5.650.000,00) 91,10
1203.120301.16.022.5.1.2.03 Belanja Jasa Kantor - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.022.5.1.2.03.14 Belanja Jasa Publikasi/Desiminasi - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.022.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 2.928.000,00 0,00 2.778.460,00 2.778.460,00 (149.540,00), 94,89
1203.120301.16.022.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 2.604.000,00 0,00 2.535.460,00 2.535.460,00 (68.540,00), 97,37
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1203.120301.16.022.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 324.000,00 0,00 243.000,00 243.000,00 (81.000,00), 75,00
1203.120301.16.022.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 16.043.000,00 0,00 16.043.000,00; 16.043.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 15.300.000,00 0,00 15.300.000,00; 15.300.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 743.000,00 0,00 743.000,00 743.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 1.920.000,00 0,00 1.920.000,00 1.920.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2.11.02 Belanja makanan dan minuman rapat - LRA 1.920.000,00 0,00 1.920.000,00 1.920.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 31.570.000,00 0,00 30.590.000,00 30.590.000,00 (980.000,00) 96,90
1203.120301.16.022.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 28.660.000,00 0,00 27.700.000,00 27.700.000,00 (960.000,00) 96,65
1203.120301.16.022.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 2.910.000,00 0,00 2.890.000,00 2.890.000,00 (20.000,00), 99,31
1203.120301.16.022.5.1.2.24 Belanja Jasa Non Pegawai - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.022.5.1.2.24.04 Belanja Jasa Tenaga Terampil/Terlatih - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.022.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 37.525.000,00 0,00 37.525.000,00 37.525.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.022.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 37.525.000,00 0,00 37.525.000,00 37.525.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023 Koordinsi kebijakan perberasan 652.254.500,00 0,00 612.035.960,00 612.035.960,00 (40.218.540,00), 93,83
1203.120301.16.023.5.1.1 Belanja Pegawai 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 622.254.500,00 0,00 582.035.960,00 582.035.960,00 (40.218.540,00), 93,54
1203.120301.16.023.5.1.2.02 Belanja Bahan/Material - LRA 563.770.000,00 0,00 540.463.000,00 540.463.000,00 (23.307.000,00), 95,87
1203.120301.16.023.5.1.2.02.06 Belanja Persediaan Makanan Pokok - LRA 563.770.000,00 0,00 540.463.000,00 540.463.000,00 (23.307.000,00), 95,87
1203.120301.16.023.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 2.928.000,00 0,00 2.778.460,00 2.778.460,00 (149.540,00) 94,89
1203.120301.16.023.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 2.604.000,00 0,00 2.535.460,00 2.535.460,00 (68.540,00), 97,37
1203.120301.16.023.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 324.000,00 0,00 243.000,00 243.000,00 (81.000,00), 75,00
1203.120301.16.023.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 334.500,00 0,00 334.500,00 334.500,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 334.500,00 0,00 334.500,00 334.500,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023.5.1.2.08 Belanja Sewa Sarana Mobilitas - LRA 4.400.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.400.000,00) 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.08.01 Belanja sewa Sarana Mobilitas Darat - LRA 4.400.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.400.000,00) 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.11.04 Belanja makanan dan minuman kegiatan - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 6.932.000,00 0,00 3.810.000,00 3.810.000,00 (3.122.000,00) 54,96
1203.120301.16.023.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 4.122.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 (3.122.000,00) 24,26
1203.120301.16.023.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 2.810.000,00 0,00 2.810.000,00 2.810.000,00 0,00 100,00

SIMRAL

PMD 64/2013




Jumlah Realisasi (Rp.)

Lebih / (Kurang)

No Uraian Pagu Anggaran
S/D Periode Lalu Periode Ini Total (Rp.) %

1 2 3 4 5 6 7=6-3 8
1203.120301.16.023.5.1.2.20 Bﬁ:gzja Barang Untuk Diserahkan kepada Masyarakat/ Pihak Ketiga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.20.02 Belanja Barang Yang Akan Diserahkan Kepada Pihak Ketiga - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.23.03 Belanja bimbingan teknis - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.24 Belanja Jasa Non Pegawai - LRA 9.240.000,00 0,00 0,00 0,00 (9.240.000,00), 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.24.01 EglAanja Jasa Tenaga Ahli/Narasumber/Instruktur (Non Pegawai) - 9.240.000,00 0,00 0,00 0,00 (9.240.000,00), 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.25 Belanja Jasa PNS - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.25.01 Belanja Jasa Tenaga Ahli/Instruktur/Narasumber - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.25.02 Belanja Jasa Moderator - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.023.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 34.650.000,00 0,00 34.650.000,00 34.650.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.023.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 34.650.000,00 0,00 34.650.000,00 34.650.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032 Penganekaragaman pangan dan perbaikan gizi masyarakat 88.649.000,00 0,00 87.714.230,00 87.714.230,00 (934.770,00) 98,95
1203.120301.16.032.5.1.1 Belanja Pegawai 32.800.000,00 0,00 32.800.000,00 32.800.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 32.800.000,00 0,00 32.800.000,00 32.800.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.1.07.01 Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan - LRA 32.800.000,00 0,00 32.800.000,00 32.800.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 55.849.000,00 0,00 54.914.230,00 54.914.230,00 (934.770,00) 98,33
1203.120301.16.032.5.1.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.01.01 Belanja alat tulis kantor - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.02 Belanja Bahan/Material - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.02.06 Belanja Persediaan Makanan Pokok - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.02.07 Belanja Persediaan Bahan/Material Kegiatan - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.03 Belanja Jasa Kantor - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.03.13 Belanja Penghargaan/Prestasi - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 1.464.000,00 0,00 1.389.230,00 1.389.230,00 (74.770,00), 94,89
1203.120301.16.032.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 1.302.000,00 0,00 1.267.730,00 1.267.730,00 (34.270,00), 97,37
1203.120301.16.032.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 162.000,00 0,00 121.500,00 121.500,00 (40.500,00), 75,00
1203.120301.16.032.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 2.250.000,00 0,00 1.975.000,00 1.975.000,00 (275.000,00), 87,78
1203.120301.16.032.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 1.225.000,00 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00 (175.000,00), 85,71
1203.120301.16.032.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 1.025.000,00 0,00 925.000,00 925.000,00 (100.000,00), 90,24
1203.120301.16.032.5.1.2.10 Belanja Sewa Perlengkapan dan Peralatan Kantor - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.10.05 Belanja sewa tenda, soundsystem dan dekorasi - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 3.840.000,00 0,00 3.840.000,00 3.840.000,00 0,00 100,00
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1203.120301.16.032.5.1.2.11.04 Belanja makanan dan minuman kegiatan - LRA 3.840.000,00 0,00 3.840.000,00 3.840.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 5.895.000,00 0,00 5.310.000,00 5.310.000,00 (585.000,00) 90,08
1203.120301.16.032.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 5.895.000,00 0,00 5.310.000,00 5.310.000,00 (585.000,00), 90,08|
1203.120301.16.032.5.1.2.19 Belanja Jasa Konsultansi - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.19.08 Belanja Jasa Even Organizer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.20 Bﬁ:gzja Barang Untuk Diserahkan kepada Masyarakat/ Pihak Ketiga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.20.01 Belanja Barang Yang Akan Diserahkan Kepada Masyarakat - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.23.01 Belanja kursus-kursus singkat/ pelatihan - LRA 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.24 Belanja Jasa Non Pegawai - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.24.03 Belanja Jasa Tim/Kepanitiaan - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.032.5.1.2.25 Belanja Jasa PNS - LRA 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.25.01 Belanja Jasa Tenaga Ahli/Instruktur/Narasumber - LRA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.25.02 Belanja Jasa Moderator - LRA 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 39.000.000,00 0,00 39.000.000,00 39.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.26.01 Belanja Jasa Tenaga Ahli/Narasumber/Instruktur (Non PNS) - LRA 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00 21.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.032.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00; 18.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033 Pengembangan Upaya Pangan Masyarakat (PUPM) 83.275.000,00 0,00 81.157.460,00 81.157.460,00 (2.117.540,00) 97,46
1203.120301.16.033.5.1.1 Belanja Pegawai 12.600.000,00 0,00 12.600.000,00; 12.600.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 12.600.000,00 0,00 12.600.000,00; 12.600.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 12.600.000,00| 0,00 12.600.000,00| 12.600.000,00| 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 70.675.000,00 0,00 68.557.460,00 68.557.460,00 (2.117.540,00), 97,00
1203.120301.16.033.5.1.2.04 Belanja Premi Asuransi - LRA 2.928.000,00 0,00 2.778.460,00 2.778.460,00 (149.540,00) 94,89
1203.120301.16.033.5.1.2.04.01 Belanja Premi Asuransi Kesehatan - LRA 2.604.000,00 0,00 2.535.460,00 2.535.460,00| (68.540,00), 97,37
1203.120301.16.033.5.1.2.04.03 Belanja Premi Asuransi Ketenagakerjaan - LRA - LRA 324.000,00 0,00 243.000,00 243.000,00 (81.000,00), 75,00
1203.120301.16.033.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 2.086.500,00 0,00 2.086.500,00 2.086.500,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 1.911.500,00 0,00 1.911.500,00 1.911.500,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.11.02 Belanja makanan dan minuman rapat - LRA 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.15 Belanja Perjalanan Dinas - LRA 25.260.500,00 0,00 23.292.500,00 23.292.500,00 (1.968.000,00) 92,21
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1203.120301.16.033.5.1.2.15.01 Belanja perjalanan dinas dalam daerah - LRA 19.568.000,00 0,00 17.775.000,00; 17.775.000,00 (1.793.000,00), 90,84
1203.120301.16.033.5.1.2.15.02 Belanja perjalanan dinas luar daerah - LRA 5.692.500,00 0,00 5.517.500,00 5.517.500,00 (175.000,00), 96,93
1203.120301.16.033.5.1.2.20 Bﬁ:gzja Barang Untuk Diserahkan kepada Masyarakat/ Pihak Ketiga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.033.5.1.2.20.01 Belanja Barang Yang Akan Diserahkan Kepada Masyarakat - LRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1203.120301.16.033.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00 4.200.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.23.04 Belanja Pendidikan dan Pelatihan - LRA 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00 4.200.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.26 Belanja Jasa Non PNS - LRA 33.000.000,00 0,00 33.000.000,00 33.000.000,00 0,00 100,00
1203.120301.16.033.5.1.2.26.02 Belanja Jasa Pegawai Honorer/Tidak Tetap - LRA 33.000.000,00 0,00 33.000.000,00 33.000.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 24.780.000,00 0,00 24.780.000,00 24.780.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015 Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah 24.780.000,00 0,00 24.780.000,00 24.780.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.1 Belanja Pegawai 13.600.000,00 0,00 13.600.000,00; 13.600.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.1.07 Honorarium PNS - LRA 13.600.000,00 0,00 13.600.000,00; 13.600.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.1.07.01 Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan - LRA 8.800.000,00 0,00 8.800.000,00 8.800.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.1.07.04 Honorarium Kinerja Pengelola Kegiatan - LRA 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00 4.800.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 11.180.000,00 0,00 11.180.000,00; 11.180.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan - LRA 644.000,00 0,00 644.000,00 644.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.06.01 Belanja cetak - LRA 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.06.02 Belanja Penggandaan - LRA 469.000,00) 0,00 469.000,00] 469.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.11 Belanja Makanan dan Minuman - LRA 3.136.000,00 0,00 3.136.000,00 3.136.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.11.02 Belanja makanan dan minuman rapat - LRA 3.136.000,00 0,00 3.136.000,00 3.136.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.23 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis - LRA 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.23.02 Belanja sosialisasi - LRA 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.25 Belanja Jasa PNS - LRA 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.25.01 Belanja Jasa Tenaga Ahli/Instruktur/Narasumber - LRA 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 100,00
3001.120301.21.015.5.1.2.25.02 Belanja Jasa Moderator - LRA 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 100,00
1203.120301.00.000.5.2 BELANJA MODAL 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.000.000,00) 0,00
1203.120301.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.000.000,00) 0,00
1203.120301.01.002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.000.000,00) 0,00
1203.120301.01.002.5.2.4 Belanja Modal Jalan Irigasi dan Jaringan 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.000.000,00) 0,00
1203.120301.01.002.5.2.4.16 Belanja Modal Pengadaan Instalasi Listrik dan Telepon - LRA 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.000.000,00) 0,00
1203.120301.01.002.5.2.4.16.09 Belanja Modal Pengadaan Instalasi Listrik - LRA 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.000.000,00) 0,00
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JUMLAH BELANJA 3.743.435.789,00 0,00 3.427.013.230,00 3.427.013.230,00 (316.422.559,00), 91,55
JUMLAH BELANJA DAN TRANSFER 3.743.435.789,00 0,00 (3.427.013.230,00) (3.427.013.230,00) (316.422.559,00)  (91,55)
SURPLUS / (DEFISIT) (3.743.435.789,00) 0,00 (3.427.013.230,00) (3.427.013.230,00) 316.422.559,00 91,55
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